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問合せ

人の動き ●町の人口・・・・ 6,744人
 前月比（+－0）

●男性・・・・ 3,205人
 前月比（+4）

●女性・・・・ 3,539人
 前月比（－4）

●世帯数・・・・ 3,029世帯
 前月比（+6）

主な内容
P5

P7

P14
P15
P18 吉富町職員の給与・定員管理の

状況を公表します

新型コロナウイルス感染症に対する
政策・対策について
大雨シーズン到来!
～災害への備えを万全に～
令和2年度総合健診のお知らせ
マスクでの熱中症にご注意ください



澤田 昭子さん (91歳) 鈴熊
豊前市生まれ。昭和27年吉富町鈴熊に嫁ぐ。
3人の子供を育て、義母の介護をしながら小学校の教員と
して55歳まで中津市の小学校に勤務。退職後は、吉富町の
保健推進員、食進会、生命の貯蓄体操など様々な健康づく
りグループに参加。現在も生命の貯蓄体操吉富準支部の指
導員として活躍中。
吉富町のボランティアグループ太陽の会に所属し、弁当作
りなどの活動に参加。今年7月に92回目の誕生日を迎える。

生命の貯蓄体操のTシャツを着て微笑む澤田さん

「毎日の健康法を教えてください」

「今もボランティア活動を続けられていてすごいですね」

「若者にメッセージをお願いします」

　毎日欠かさず朝のラジオ体操の後に、生命の貯蓄体操を実践しています。また、庭やお墓の草取り
など、無理にならない範囲で毎日身体を動かすように心がけています。
　食事は、粗食ですね。ただ、1日３食違うものを食べるようにしています。昔、食進会で習ったことで
すが、３食違うものを食べると自然と多くの食品が摂れ、栄養バランスが偏らないそうです。あと、長
年続けているのが『数字のパズル』です。最近新型コロナウイルスの影響で、家で過ごすことが多い
ので、コンビニで難しいパズルを買ってきて挑戦しています。難しくて疲れることもありますが、頭の
体操になりますね。

　町のボランティア太陽の会の弁当作りなどに参加し
ています。何度も引退を考えましたが、メニューの相
談など自分の経験を活かせることがあり、誰かの役に
立てることに幸せを感じます。吉富町は、地域のつな
がりが厚く、私もいろいろな方に助けていただきまし
た。新型コロナウイルスの流行で行政の皆さんにもい
ろいろ助けてもらい吉富町に住んで良かったと思って
います。

　今は経済も厳しい状況が続き、仕事を続けることも
本当に大変だと思います。大変な時期だけど、できれ
ば人の役に立つことを何か実践して欲しいと思いま
す。人の役に立つことで、自分も助けてもらえる時が
来ます。そして『ありがとう』と、言える毎日にして欲し
いと思います。　
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　吉富町ボランティア「太陽の
会」が有志を募り、新型コロナ
ウイルス感染症防止に少しでも
役立ててもらおうと布製マスク
を製作しました。マスクを使って
もらうことで不安の軽減や一緒
に乗り越えましょうという想い
を込め、布地集めから袋詰め迄
行いました。作製したマスクは、
吉富小学校の新入生と８０歳以
上の方のみの世帯へお届けしま
した。

　吉富レディースの皆さんから、色とりどり
の手作りマスクをたくさん寄付していただき
ました。
　会長の土屋啓子さんからは「町で活用して
いただきたいと思い、会員の皆で1枚ずつ丁
寧に、いっぱい愛を込めて作りました！」との
言葉を、笑顔と一緒にいただきました。いた
だいた手作りマスクは大切に活用させてい
ただきます。

太陽の会からいただいた手作りマスクをお届けしました

▲ 80歳以上の方のみの世帯へ ▲ 吉富小学校の新入生へ

T
opics

前列左から順に、山本副会長、土屋会長、中山部長▶

●オオタニ動物病院様からアルコール消毒液とマスクの寄付をいただきました。
●吉富商工会様から次亜塩素酸ナトリウム消毒液とアルコール消毒液の寄付をいただきました。
この他にも町内外の事業所様など、たくさんの方々から心温まる寄付をいただきました。
町民の皆様の為に有効に活用させていただきます。
本当にありがとうございました。

吉富レディースから色とりどりの手作りマスクを
いただきました

次亜塩素酸水をドライブスルーで無料配布しました
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【新型コロナウイルス】町税の徴収猶予
　新型コロナウイルスの影響により事業等に係る収入に相当の減少があった方は、以下の1、2の
要件のいずれにも該当する場合に1年間、地方税の徴収の猶予を受けることができます。申請を希
望される方については、税務課にご相談ください。

【要件】

【対象となる税】

【申請手続等】

1. 新型コロナウイルスの影響により、令和2年2月以降の任意の期間（1か月以上）
　において、収入が前年同期に比べて概ね20％以上減少していること
2. 当分の期間、納税を行うことが困難であること

令和2年2月1日から令和3年1月31日までに納期限が到来するもの

6月30日又は納期限のいずれか遅い日までに申請が必要です。申請書のほか、新
型コロナウイルスの影響による収入の減少等の事実を証する書類、資産や負債、
収支の状況が分かる書類等を提出していただきます。

※提出書類の準備が困難な方についても、一度ご相談ください。

※申請書の様式は町ホームページでも取得できます。郵送を希望される方は
　お電話ください。

問 税務課　☎24-1125税務課だより

問 教育委員会　☎22-1944教育委員会だより

“新型コロナウイルス感染症に対する政策・対策について”

待ちに待った学校の再開！
“未来を担う吉富っ子の育成”をめざして R2コミュニティ・スクール吉富小

【 学校・保護者・地域の方、みんなの合い言葉 】
子どもが「行きたい学校、帰りたい家庭、出かけたい地域」に!!

学校教育目標
学びを深め、心と体を豊かにし、よりよい社会を創造する吉富っ子の育成

行きたい学校づくりのための取組

   ４月より吉富小学校に赴任しました校長の後小路です。
　待ちに待った学校の再開により、子どもたちの笑顔とともに学校に活気が戻ってきました。感染
防止策を徹底しつつ、学校教育目標の達成をめざして創意工夫しながら取り組んでいきます。
　吉富小学校は、平成２９年度より地域とともにある学校「コミュニティ・スクール」制を導入して
います。コミュニティ・スクールとは、地域、家庭、学校が協働して子どもたちの豊かな成長を支え
る地域の絆づくりをめざすものです。
　本年度も「コミュニティ・スクール吉富小」として、「行きたい学校　帰りたい家庭　出かけたい
地域」をめざし、保護者の皆さんや地域の皆さんとともに、子どもたちを育てていきたいと思いま
すので、どうぞよろしくお願いいたします。

○ 安全・安心な学校に（協働による子どもの安全確保）　　　
○ 学習することが楽しみな学校に（確かな学力を育成する授業づくりの推進）　　　　　
○ いじめ、不登校を生まない学校に（豊かな心を育む人間関係づくりの推進）　　
○ たくましさと秩序のある学校に（基本的生活習慣を身につけ、たくましく行動する子どもの育成）
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水道水は安心安全です
熱中症予防に水道水を飲みましょう！

水道水をよりおいしく飲むために

　こまめな手洗いは新型コロナウイルス等の感染症対策の基本です。外出先からの帰宅時や
食事前には、石けんを十分に泡立てて水道水でしっかり手を洗いましょう。水道水は塩素（次
亜塩素酸ナトリウム）で消毒されていることからも感染症対策の手洗いには最適です。

　6月になると気温が上昇し室内であっても熱中症対策が必要になります。熱中症の予防には
水分補給が欠かせません。そんな時には手軽な水道水をどうぞ！蛇口をひねるだけで簡単に飲
める水道水をこまめに飲むことで脱水症状の予防になりますよ。
　気温が高い日は、無理をせず、のどの渇きを感じる前に、こまめに水分補給をしましょう。
6月1日から7日は水道週間です。私たちが生きていくために欠かすことができない「水」。夏本
番を前に水の大切さを再認識していただき、安心安全な水道水を飲みましょう。

　水道水には消毒のため塩素が含まれていることから、塩素臭が気になる場合がありますが
冷蔵庫で冷やして飲むと臭いが軽減されます。また、水道水を沸騰させると塩素が少なくなり
ますが、同時に消毒効果も減少していますので沸騰した水を利用する際はなるべく早く飲み終
えるように注意してください。

新型コロナ感染症予防対策
身近な「水道水」を使用して手洗いをしましょう！

新型コロナウイルス感染症に係る“吉富町独自の支援策”
町では、新型コロナウイルス感染症が各家庭等に経済的な影響をもたらしている状況を踏ま
え、みなさんの生活並びに経済活動を支援するため、水道料金基本料（メーター使用料を含
む）を3か月間減額いたします。
【対象者】 町と水道使用契約がある全ての使用者（町の施設は除く）

例）一般家庭13㎜メーター設置の場合
水道料金基本料1,490円/月（税込）を減額します。

【減額期間】
【手続き】

【使用料のお知らせ及び検針票】

令和2年5月分～7月分
この減額にあたり、水道使用者の皆様からの申請や手続きは必要ありません。

5月までにお渡ししている検針票については減額前の金額ですので、実
際の請求は減額分を差引いた額で行います。6月以降にお渡しする検針
票については減額後の料金を記載する予定です。

水道料の基本料金を3か月間減額します！

問 上下水道課　☎24-4074上下水道課だより

問 未来まちづくり課　☎24-1122未来まちづくり課だより

　国民１人あたり１０万円を給付する特別定額給付金の申請期限は、
令和２年７月３１日までです。
　まだ申請が済んでいない方は、お早目に手続きをしてください。
お困りごとがありましたら、未来まちづくり課までご連絡ください。

特別定額給付金の申請はお済みですか？
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子育て世帯への臨時特別給付金（公務員支給対象者向け）の支給について
　新型コロナウイルス感染症の影響を受けている子育て世帯の生活を支援する取り組みの一つ
として、児童手当（特例給付を除く）を受給する世帯に対し、対象児童1人あたり1万円を支給します。

■支給対象者

■支給対象児童

■支給金額
■申請期間

■支給日
■支給方法

令和2年4月分（3月分を含む）の児童手当を受給している方
※特例給付（児童1人につき月額5,000円）を受給している方は支給対象外です。
令和2年4月分（3月分を含む）の児童手当が支給される児童
※平成16年4月2日から令和2年3月31日までに生まれた児童が対象です。
対象児童1人につき、1万円
6月1日（月）～9月30日（水）
所属庁から申請書が配布されますので、支給対象者であることの証明を受け、
　居住市町村へ申請してください。
6月～10月頃に随時振り込みを予定しています。
「子育て世帯への臨時特別給付金申請書（請求書）」により指定された口座に
振り込みます。
※一般支給対象者に対する子育て世帯臨時特別給付金の支給については、令和２年５月
　臨時号または吉富町ホームページをご確認ください。

未来まちづくり課だより 問 未来まちづくり課　☎24-1122

問 子育て健康課　☎24-1133子育て健康課だより

大雨の季節になりました。山国川でも近年、大規模な水害が発生しています。日ごろから大雨災害
への備えを万全にしておきましょう。

■気象情報に注意！
大雨や台風による災害は、気象情報に注意することで、ある程度予測できます。災害の恐れがある
場合には、気象情報のほか注意報、警報など様々な情報が提供されていますので、最新の情報を
テレビ（NHKの「ｄボタン」も活用してください。）やラジオ、インターネットなどで入手しましょう。
■危険な場所には近づかない！
雨で増水した水路や側溝は境界が見えにくくなり、転落の危険があります。河川、がけなど危険な
場所に近づかないのはもちろんのこと、日ごろは安全と思われている場所でも注意が必要です。大
雨や台風の際はなるべく外出を避けましょう。
■避難のための準備も忘れずに
大雨等により洪水など災害発生の危険が高まった場合、町から避難勧告などを発令することがあ
ります。避難所の位置の確認、家族間の連絡方法や避難時の役割分担、非常持ち出し品のチェッ
クなど、万が一の時にあわてず速やかに避難ができるよう準備をしておきましょう。

https://www.town.yoshitomi.lg.jp/gyosei/n162/r393/

大雨シーズン到来！～災害への備えを万全に～

大雨災害への備え

　風水害や地震への備えについて記載した防災パンフレットと、佐井川がはん濫した場合の浸
水予想や避難所一覧などを記載したハザードマップ（避難地図）を全戸に配布しています。
（※吉富町のホームページでもご覧いただけます。）
　本格的な大雨の時期を前に内容を確認し、いざというときに適切な行動が取れるよう準備し
ておきましょう。
　なお、防災パンフレット＆ハザードマップは今年度に更新して策定する予定です
ので、出来上がりましたら、全戸配布やお知らせをさせていただきます。

・懐中電灯 ・携帯ラジオ ・非常食 ・水 ・電池 ・救急セット ・携帯トイレ
・貴重品 ・ウェットティッシュ ・マスク ・着替え など

●吉富町防災パンフレット＆ハザードマップを再度確認しましょう！

非常持ち出し品の
一例
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未来まちづくり課だより 問 未来まちづくり課　☎24-1122

　福岡県が提供する防災情報等メール配信システム「防災メール・まもるくん」は、携帯電話やパ
ソコンに、防災に関する情報や地域の安全情報などをメールでお知らせします。登録は無料です。
（通信料は利用者負担です。）ぜひご登録ください。

防災メール・まもるくん」の活用と登録促進について
～災害時の情報等をメールでお知らせします！～

【まもるくん４つの機能】
①地震・津波、台風、大雨等の防災気象情報、避難勧告等
②災害時の安否情報通知
③地域の安全に関する情報　　　　　　　　　　
④福岡県避難支援マップ
【登録方法】
①空メール送信　送信先　mamoru@bousaimobile.pref.fukuoka.lg.jp
②ＨＰから登録　　　　　http://www.bousaimobile.pref.fukuoka.lg.jp
【問合せ】福岡県総務部防災危機管理局防災企画課　電話０９２－６４３－３１１４

　６月１７日（水）に緊急地震速報の伝達訓練を実施します。緊急地震速報を見聞きしてから強
い揺れが来るまでの時間はごくわずかであり、短い時間にあわてずに身を守る行動をとるために
は、あらかじめどのような行動をとるかを知り、実際に経験しておくことが大切です。
　また、平時からの備えも大変重要です。普段から、家具の固定や非常時持出し袋の準備など、
地震への備えをしておきましょう！

　吉富町では、転入時等に全家庭に防災行政無線機を設置していただくようお願いしています。
普段の町や地域からのお知らせや、災害時等の緊急連絡にも使用されますので、設置していな
い場合は、設置してください。
　また、設置しているご家庭では、停電用の電池がきれていないかご確認ください。

緊急地震速報の伝達訓練を実施します。

防災行政無線による試験放送（防災行政無線の屋外スピーカー及びご家庭に設置
している戸別受信機から一斉に放送されます。）
※通常、緊急地震速報は、防災行政無線やテレビ・ラジオの放送、携帯電話・スマ
　ートフォンの緊急速報メールに流れますが、今回の訓練では、防災行政無線のみ
　流れます。

防災行政無線チャイム
＋「こちらは、ぼうさい吉富町です。只今から訓練放送を行います。」
＋｛＜緊急地震速報チャイム音＞＋「緊急地震速報。大地震です。大地震です。これは訓練放送です。」｝×３回
＋「こちらは、ぼうさい吉富町です。これで訓練放送を終わります。」
＋防災行政無線チャイム

＜緊急地震速報を聞いたら、どうすればいいの？＞

～あなたはその時、自分の身を守れますか？～

●防災行政無線機を設置してください

＜訓練日時＞令和２年６月１７日（水）午前１０時頃
　　　　　　※ただし、災害等により訓練を中止する場合があります。
＜訓練概要＞

＜放送内容＞
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【問合せ先】　　国土交通省　山国川河川事務所
調査課　０９７９-２４-０５７１

パソコンから
http://www.river.go.jp/
スマートフォンから　　　　
http://www.river.go.jp/s/

ス
マ
ホ
版
「
川
の
防
災

情
報
」
で
は
、
位
置
情

報
を
取
得
す
る
こ
と

で
、
今
い
る
場
所
の
雨

の
様
子
や
近
く
の
川
の

状
況
を
す
ぐ
に
知
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
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。

　山国川河川事務所では、平成30年５月1日より、山国川で氾濫する危険が高まった時に、その
周辺にいる人に氾濫の危険をお知らせする「緊急速報メール」の自動配信を開始しております。
受信するための設定は不要です。

洪水時の緊急速報メール自動配信が始まりました！

川の防災情報国土交通省
緊急速報メールが来たらまずチェック！

川
の
様
子
が
分
か
る
！
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【と　き】　毎週火・木曜日　14:00～16:30（祝日は除く）
【ところ】　豊前法律相談センター（豊前商工会議所２階　豊前市民会館前）
【相談内容】土地、離婚、相続などあらゆる法律問題
【相談料】　吉富町に住所を有する方は、一年度に１回３０分のみ無料となり、その費用は町が負担します。
　　　　　　（交通事故、多重債務相談は年間通じて無料です。）
【手続き】　１．住民課で相談紹介状（チケット）の交付を受ける。
　　　　　　２．法律相談センターに予約をする。　　☎ ８２－５２７２
　　　　　　３．相談紹介状（チケット）を持参して、法律相談センターで相談を受ける。
【相談期間】令和３年３月３１日（水）まで行っています。

「男女共同参画週間」は、男女が、互いにその人権を尊重しつつ喜びも責任も分かち合い、性別
にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会を目指し、み
なさんの理解を深めていただくための週間です。
　男女共同参画社会の実現には、みなさん一人ひとりの取組みが必要です。男女の固定的な役
割分担にとらわれず、男性も女性もあらゆる分野で活躍できる社会の実現を目指しましょう。
　みなさんもこの機会に家庭や職場、地域などで男女共同参画について考えてみませんか。

　みんなで自宅周辺のごみを拾い、私たちの吉富町を、ごみのない、清
潔でキレイな町にするために皆様のご協力をお願いします。自分の都合
の良い時間で結構です。ふと気づいた「ごみ」を拾ってみませんか。

6月1日は｢人権擁護委員の日｣です。

常設人権相談所をご利用ください

【と　き】　土日祝日を除く毎日　８：３０～１７：１５まで
　　　　　　※人権擁護委員への相談は、毎週月水金の９：００～１６：００
【ところ】　福岡法務局行橋支局１階　相談室
　　　　　　（行橋市大橋二丁目２２番１０号）
【相　談】　電話番号は全国共通番号　０５７０－００３－１１０
　　　　　　法務局職員と人権擁護委員が無料で相談に応じます。
　　　　　　秘密は厳守されます。
【問合せ】　福岡法務局行橋支局　総務係　TEL０９３０－２２－０４７６

　人権擁護委員は、国民の皆さんが人として幸せな毎日を送っていくための権利｢人権｣が侵害され
ないように常に注意を払い、もし、人権が侵害されたときは、被害救済のため速やかに適切な処置を
取り、また、人権の大切さについての理解を深めてもらうための活動にも努めています。
　人権擁護委員は、あなたの街の身近な相談パートナーとして、家庭内のもめごとや隣近所とのトラ
ブル、いじめや差別などの相談に応じています。

　毎年、「人権擁護委員の日」にちなんで、特設人権相談所を開催しておりましたが、新型コロナウ
イルスの感染拡大防止のため、本年度の開催は中止させていただきます。なお、法務局における常設
相談所が以下のとおり開設しておりますので、お気軽にご相談ください。※電話でも相談できます。

人権擁護委員制度をご存じですか

豊前法律相談センター無料法律相談のお知らせ

６月２３日～２９日は「男女共同参画週間」です
令和２年度キャッチフレーズ 「そっか。いい人生は、いい時間の使い方なんだ。」

「ワクワク・ライフ・バランス」

毎月第二土曜日は「吉富クリーン作戦」の日です！
6月13日（土）が実施日です

問 住民課　☎24-1124住民課だより
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　昨年度、吉富小学校において、人権の花「ひまわり」を育て、協力する大切さや思いやりの心を育
てる「人権の花運動」を実施いたしました。この運動を町内にも広めるため、家庭向けにも「ひまわ
り」の種を配布いたします。思いやりと輝きにあふれる住み良いまちづくりの推進のために、人権の
花「ひまわり」の栽培にご協力ください。
　種は住民課でお渡ししますので、窓口でお声かけください。ただし、配布数に限りがございますの
でご了承ください。
※「人権の花運動」について
ひまわりは、「人権」のイメージに合うこと、太陽に向かって成長していくところが子どもの心身の
成長の姿と合致すること、栽培の過程で共同作業の大切さがわかることなどから、「人権の花」
と指定し、京築管内の小学校の持ち回りで栽培して、育てた種を配布する活動を行っています。

令和元年１１月、吉富小学校３年生が育てたひまわりの種をエコ風船で飛ばし、愛媛県の女性
から「来年種を植えて育てます」とお返事のお手紙が届きました。

思いやりと輝きにあふれるまちへ
ご家庭で人権の花「ひまわり」を育てませんか！

　国民年金は、日本国内に住所がある20歳以上60歳未満の方すべてが加入する制度です。
届出を忘れると、将来受け取る老齢基礎年金の年金額が少なくなったり、受けられなくなる場合
があります。次のようなときには、届出が必要です。

年金の請求・相談は、下記でも「予約相談」できます。

「街角の年金相談センター中津」
【ところ】　

【と  き】

【業務内容】

中津市役所　別棟2階
☎0570-05-4890(予約専用ダイヤル)、
0979-64-7990
8：30～17：15
（土、日、祝日、年末年始を除く）　　
厚生年金保険・国民年金の年金請求手続き相談、
各種届の受付等

北九州市小倉南区下曽根１-８-６
☎093-471-8873（お客様相談室）
8：30～17：15（土、日、祝日、年末年始を除く）
週初の開所日は時間延長 19：0 0まで　　
週末相談　第２土曜日 9：30～16：00

【ところ】

【と  き】

「小倉南年金事務所」

国民年金の届出・手続きを必ず行ってください！

■２０歳になったとき
　厚生年金や共済年金に加入していない方が、
　２０歳になったとき。
■会社を退職したとき
　会社などに勤めていて、厚生年金や共済年金に
　加入している方で、６０歳になる前に、会社など
　を退職したとき。

■被扶養者でなくなったとき
　会社員や公務員の配偶者として扶養されている方で、
　配偶者の方が退職して、厚生年金や共済年金の加入者
　でなくなったとき。※ 離婚したときも、手続きが必要です。
■保険料を納めることが困難なとき
　免除・納付猶予制度をご利用ください。

令和2年4月分

種類

対前月比
排出量

可燃ごみ 可燃ごみ
（粗大）

ゴミ
不燃ごみ 計

128.50ｔ
（9.48ｔ）

7.20ｔ
（1.34ｔ）

4.66ｔ
（0.57ｔ）

140.36ｔ
（11.39ｔ）

プラスチック製
容器包装等

古紙・古布・
紙パック等

リサイクル
ビン類 カン

1.31ｔ
（0.02ｔ）

5.65ｔ
（0.32ｔ）

3.52ｔ
（－1.21ｔ）

0.98ｔ
（－0.42ｔ）

ペットボトル

0.90ｔ
（－0.50ｔ）

計

12.36ｔ
（－1.79ｔ）

吉富町で出された生活ごみの量について
ごみの減量化は私たち住民の重要な課題です。皆さんもごみの減量にご協力ください。

問 住民課　☎24-1124住民課だより
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６月活動予定

「子育て支援センター」に遊びに来ませんか
　子育て支援センターは、子育て中の家族を支援する施設です。
　町では、同じ立場の保護者が集い、子育てについて一緒に考え、学びあうことで家庭での子育
てに安心と自信がもてるような事業を展開していきます。外部講師を招き、リトミック、英会話教
室、絵本読み聞かせ等を通して、多くの方と交流を深めていただきたいと思います。
　いつでも、気楽にご利用ください。
※新型コロナウイルス感染症の感染拡大を防止するため、やむなく変更があった場合は、吉富町
ホームページでお知らせいたします。または、事前に、お問い合わせいただければと思います。
ご迷惑をおかけしますが、ご協力よろしくお願いいたします。

３日(水)
１０日(水)
１７日(水)
２４日(水)
２６日(金)

リトミック
英会話ふれあい事業
絵本読み聞かせ
英会話ふれあい事業
七夕飾り製作

■利用時間

■利用対象者

■利用料

毎週月曜日～金曜日
(祝祭日はお休みです)
9:00～12:00　13:00～16:00
吉富町に住所のある方で、
０歳～小学校６年生までの児童と
その保護者
無料

問 子育て健康課　☎24-1133子育て健康課だより

子育て支援センターだより

児童手当の現況届提出のお願い
　令和2年6月分以降の児童手当を受給するためには、これまで受給されていた方も含めた全
ての受給者に、所得状況等を確認するための現況届の提出をしていただく必要があります。こ
の届の提出がないと、6月以降の手当の受給ができなくなりますので、ご注意ください。
　つきましては、全ての受給者の方に「児童手当・特例給付現況届」と、現況届の記入方法や
届出の際に必要なもの等が書かれた「児童手当の現況届のお知らせ」を郵送いたしましたの
で、受付期間内に子育て健康課にご提出ください。

受付期間　6月1日(月)～30日(火)

※仕事等の都合により来庁ができない場合は、申請を郵送でも受け付けます。
※届出を円滑に行うため、窓口で届出される方は、事前に「児童手当・特例給付現況届」の記入をして
　ご来庁ください。

問 子育て支援センター　☎23-2178

税務課だより 問 税務課　☎24-1125

上下水道課だより 問 上下水道課　☎24-4074

地域振興課だより 問 地域振興課　☎24-1177

　町税は納期限内に納めましょう。納期限を過ぎると、延滞金も生じてきますので、ご注意ください。

　町税は口座振替で納めることができます。納めに行く手間が省け、納め忘れの心配もなく、大
変便利です。ぜひご利用ください。

６月は町県民税 第1期分の納期です
口座振替を利用しませんか？

事業所の方へ！福岡県持続化緊急支援金の申込期間について 
前年同月比で収入が30％から50％減収となった事業者の方は、福岡県の事業者向け支援金
の受付期間が6月末までとなっていますので、申請のお忘れのないようご注意ください。

幸子浄水場ろ過装置の修理を完了しました
　吉富町の水道水は主に幸子浄水場及び京築地区水道企業団で浄化した水を町
内に給水していますが、このほど幸子浄水場（平成6年度完成）の急速ろ過装置
の大掛かりな修理を完了しました。上下水道課では毎日安全安心な水道水を皆さ
まに届けるため、浄水場では1年中休むことなく水道水を作り続けています。
　これからも施設の管理点検をしっかり行い、町民の皆さまの生活に欠かせない
「水」を安定して供給するため、業務に励んでまいります。
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マイナンバーカードでマイナポイントがもらえる！
令和2年9月～令和3年3月の期間でマイナポイントがもらえ、お買い物で利用できます。役場
では、マイナポイントの予約（マイキーＩＤ設定）を支援する窓口を地域振興課に設置します
ので、この機会に、ぜひご利用ください。
■必要なもの　　マイナンバーカード
※利用者証明用電子証明書パスワード（マイナンバーカード交付時に設定した４桁のパスワード）が必要です。

吉富あいあいセンターだより 問 吉富あいあいセンター　☎23-9900

問 地域振興課　☎24-1177地域振興課だより

　風しんとは、感染者の咳やくしゃみ、会話などで飛び散るしぶき（飛沫）を吸い込んで感染し
ます。小児は発熱、発疹、首や耳の後ろのリンパ節が腫れて、数日で治ります。まれに、高熱や脳
炎になって入院することがあります。成人は高熱・発疹の長期化や関節痛など重症化の可能性が
あります。また、妊娠初期（20週以前）に風しんに感染すると、赤ちゃんが先天性心疾患・白内
障・難聴を特徴とする先天性風しん症候群をもって生まれてくる可能性が高くなります。そこで、
下記の方を対象に風しんの予防接種費用の助成を行います。

・予防接種の種類と金額が確認できる書類（領収書又はその写しなど）
・予防接種を受けた日が確認できる書類（予診票又はその写しなど）
・風しんの抗体検査の結果が確認できる書類
・妊娠希望者又は妊婦の配偶者又は同居者の場合は、妊娠希望者又は妊婦の抗体検査結果表又は　
　母子健康手帳の写し　　※対象者２、３に該当する者のみ
・印鑑

風しん任意予防接種の接種費用の助成について

一人につき一回 助成上限10,000円

■対象者

■助成回数
■助成方法

をご覧ください。福岡県風疹抗体検査 検 査

吉富町に住民票を有する者で、風しん抗体検査の結果、
抗体価が不十分であると判明した以下の方。
１．妊娠希望者
２．妊娠希望者及び妊婦の配偶者（パートナーを含む。）※1
３．妊娠希望者及び妊婦の同居人（生活空間を同一にする頻度が高い家族など。）※1

1.抗体価検査実施医療機関にて風しん抗体検査を受ける。
　詳しくは
2.抗体価がないと判定された方は、予防接種実施医療機関にて風しん予防接種を受ける。
　（一旦全額自己負担していただいて、助成金申請の手続きを行います。）
　受診の際は、風しんの抗体価が確認できるもの、
　本人確認書類（運転免許証、氏名、住所が確認できるもの）をご持参ください。
3.吉富あいあいセンターで助成金申請の手続きを行う。

※1　妊娠希望者及び妊婦が、風しん感染予防に十分な抗体価を保有していることが判明している場合は対象としません。

【
持
参
す
る
も
の
】
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令和2年度総合健診のお知らせ
  新型コロナウイルス感染予防のため、今年度はがん検診を8月、特定健診(集団)を12月に実施することとな
りました。時間帯も完全予約制として、密集を避け、消毒等の予防対策を徹底し実施いたします。
　住民の皆さまには、がん検診と特定健診の同時受診ができず、ご迷惑をおかけしますが、感染症予防対策
へのご理解とご協力をお願いいたします。
　健診対象者の世帯には、6月末に健診希望調査票をお送りしますので、同封の返信用封筒(切手不要)をご
返信ください。お電話での申し込みも受け付けます。退職等で新たに健診を希望される方は、電話でご連絡く
ださい。

■健診料金・対象者

■健診日程

胃がん検診
健診項目

月　日 場　所 対象地区受付時間
■健診項目【胃がん・肺がん・大腸がん・前立腺がん・子宮がん・乳がん・胃がんリスク】

■健診項目（集団）、後期高齢者健診、がん検診【前立腺がん・胃がんリスク】、肝炎検査

料金 対象者 内容

健診自己負担料金の免除について（特定健診・後期高齢者健診以外）

胃がんリスク検診

乳がん検診

肺がん（結核）検診

大腸がん検診

前立腺がん検診

肝炎検査

子宮がん検診

特定健診
若年特定健診
後期高齢者健診
基本健診

400円 胃透視(バリウムを飲んでレントゲンをとる)

胸部レントゲン

便潜血反応検査（２日法）申し込んだ方には事前に容器を配布

腫瘍マーカーＰＳＡ血液検査

Ｂ型・Ｃ型肝炎の血液検査

頸部細胞診

乳腺超音波（エコー）※8/24のみ

レントゲン（マンモグラフィー）併用

※喀痰検査は別途３００円必要(当日受付)

200円

500円

100円

200円

200円

無料

300円

8月18日（火）
8月19日（水）
8月20日（木）
8月21日（金）
8月22日（土）
8月23日（日）
8月24日（月）
8月25日（火）
8月29日（土）

12月20日（日）
12月21日（月）
12月22日（火）
12月23日（水）
12月24日（木）
12月25日（金）

あいあいセンター

あいあいセンター

別府、楡生、幸子団地
小犬丸上、昭和、界木
土屋、広津上・下
直江、和井田、鈴熊
今吉上・下
町全体①
幸子上・幸子古・町全体②
小犬丸下、喜連島上・下、高浜
町全体③

8:30～12:00

月　日 場　所 対象地区受付時間

あいあいセンター

あいあいセンター

町全体①
直江、土屋、鈴熊、楡生
小犬丸上・下、喜連島上・下、高浜
広津上・下、昭和、界木
今吉上・下、別府、和井田
町全体②　幸子上・古 、幸子団地

8:30～11:00

500円
500円
500円
無料

40歳以上
※握力の弱いご高齢の方にはお勧めできません。

（昨年受診者は対象外）

（昨年受診者は対象外）

20歳以上（1回のみ）

30～39歳

20歳以上の女性2年に1度

40歳以上の女性2年に1度

40歳以上

40歳以上

50歳以上の男性

40歳以上（1回のみ）

40～74歳の国保加入者
20～39歳の国保加入者
75歳以上の後期高齢者医療加入者
40歳以上の生活保護世帯の方

身体計測・尿検査(糖、蛋白、潜血)・血圧測定・血液検査(血糖、
脂質、肝機能、腎機能、貧血)・診察・心電図等

※下記の地区割りで都合の悪い方は都合の良い日に申し込んでください。定員に達した場合はご希望に添えない場合がありま
す。また、健診日程の変更が生じる可能性があります。

ヘリコバクター・ピロリ菌の抗体血液検査
 ★胃がんリスク検診は、胃がんのリスクとなるピロリ菌の抗
体検査です。胃がんを発見するための検査ではありません。

①７５歳以上の方（令和3月4月1日までに７５歳になる方を含む）　②市町村民税非課税世帯の方　③生活保護世帯の方
※上記の①～③の方は健診の自己負担料金が免除されます。ただし、特定健診は有料です。

が
ん
健
診

特
定
健
診

特定健診(若年を除く)は、医療機関での個別健診が受診できます。7月に個別健診受診券を郵送予定です。

漁村センター

漁村センター

問 吉富あいあいセンター　☎23-9900吉富あいあいセンターだより
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問 吉富あいあいセンター　☎23-9900吉富あいあいセンターだより

今月の健康案内

マスク熱中症に注意

熱中症の予防法
1.水分補給

2.室内環境

3.体調に合わせた対策

4.外出時の注意

5.緊急時、困った時の連絡先

　熱中症は高温多湿な環境下で、体内の水分や塩分のバランスが崩れ、体温調
節機能がうまく働かないことにより起こります。症状は、筋肉痛や大量の発汗、さ
らに吐き気や倦怠感などが現れ、重症になると意識障害などが起こります。 
　特に乳幼児は体温調節が未熟であり、高齢者は暑さやのどの渇きを感じづら
くなっているため、周囲の人の注意が必要です。
　また、新型コロナウイルス感染症による外出の自粛等により、自宅で過ごすこ
とが多いため体力が落ち、体が暑さに慣れていないため、今年の夏は特に熱中
症に注意が必要です。

のどが渇いていなくてもこまめに水分補給をしましょう。

マスク着用により、熱中症のリスクが高まります。
■マスク内の湿度が上がり喉の渇きが感じづらくなり、脱水に陥りやすい。
■マスクの中は、吸い込む空気が暖かいと体内に熱がこもりやすくなる。
■マスクを着けて運動すると、酸素濃度が低下し、酸欠に陥りやすくなり、心臓や脳の疾患につな
がる恐れがある。

室内でも熱中症は起こるので、扇風機やエアコンを使っ
て温度調整をしましょう。（28℃以下）こまめな換気、
遮光カーテン、すだれ、打ち水などで工夫しましょう。

体温測定をしましょう。（特に高齢者、障害のある方、こ
ども）
通気性・吸湿性の良い服装で過ごしましょう。
バランスのよい食事と1日3食しっかり食べて、体力をつ
けておきましょう。できるだけ就寝、起床の時間を同じ
にして睡眠のリズムを整えて体調を整えましょう。

気温が30度以上になると、熱中症による死亡が増え
るので、外出はなるべく涼しい時間帯にしましょう。
気温が35度以上の場合は、運動を中止しましょう。

体調が悪くなった時のために、連絡先を確認して身
につけておきましょう。

咲かそうよ　笑顔の花を　歯みがきで 歯ブラシは　むし歯をふせぐ　魔法のアイテム
令和2年度　歯と口の健康週間　標語 今月の健康標語

吉富小学校　中島響希
6月4日(木）～10日（水）は、歯と口の健康週間です。
歯と口の健康を保つことは、健康の増進につながります。
健康週間を機会にもう一度、歯と口の健康について見直してみましょう。

こころとからだの健康相談
赤ちゃん広場
こころとからだの健康相談
妊産婦・子育て相談
5歳児健診
赤ちゃん広場（離乳食教室）
こころのリハビリ教室「ひだまり」
乳児健診
赤ちゃん広場
赤ちゃん広場
こころとからだの健康相談

10 : 0 0～12 : 0 0
10 : 0 0～11 : 3 0
10 : 0 0～12 : 0 0
10 : 0 0～11 : 3 0
13 : 3 0～14 : 0 0
10 : 0 0～11 : 3 0
10 : 0 0～12 : 0 0
13 : 3 0～14 : 0 0
10 : 0 0～11 : 3 0
10 : 0 0～11 : 3 0
10 : 0 0～12 : 0 0

6月1日（月）
6月4日（木）
6月8日（月）

6月11日（木）
6月12日（金）
6月17日（水）
6月18日（木）
6月25日（木）
6月29日（月）

内　　容 時　　間月　日

※新型コロナウイルス感染症の影響により中止など変更になる可能性があります。

場所：吉富あいあいセンター

6月9日（火）

マスク着用での熱中症にご注意ください！
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物忘れ相談会を開催します
物忘れ、認知症のことで悩んでいませんか？物忘れ相談会は専門のスタッフがお話を伺います。
お気軽にご相談ください。相談は無料です。

【と　き】　６月２３日（火）１３：３０～１４：３０
【ところ】　老人福祉センター　
【対象者】　町内在住で、物忘れや認知症について不安がある方、そのご家族
※予約制です。希望される方は６月１９日(金)までにお申し込みください。
※包括支援センターには、自分でできる物忘れ相談プログラムがありますので、
　いつでもご相談ください。

6月15日は、国際連合が定めた世界で高齢者虐待を考える日『世界高齢者虐待啓発デー』とな
っています。高齢者虐待は誰にでも起こりうる身近な問題です。

　虐待をしている養護者は、自身の介護疲れ、認知症や介護に対する知識不足、経済的に余
裕がない、時間がない、相談する人がいないなどの背景や要因があったり、高齢者のために良
かれと思ってやっていることが虐待になってしまうなどの場合があります。
　地域で心配な方・気になる方がいる場合は、地域包括支援センターか福祉保険課にご相談
ください。ささいなことでも早期に相談・連絡があれば、高齢者本人に対して医療や介護サー
ビスの利用など適切な対応を行い、本人だけでなく、養護者の世話や介護負担軽減となり、虐
待の深刻化を防ぐことにつながります。人としての尊厳を保ち、幸せに地域で生活できるように
高齢者の人権を守りましょう。

　新型コロナウイルス感染症拡大の影響で、ふれあいサロンを中止しておりましたが、緊急事
態宣言の解除をうけ、６月よりサロンを再開いたします。
　なお、開催にあたっては、もうしばらくの間、濃厚接触を予防する為、地区の制限を行いなが
らの開催とさせていただきます。多くの皆さんと一緒に楽しい時間を過ごしたいとは思います
がご了承ください。日程は下記のとおりです。（マスク着用でご参加ください。）

≪これらの行動は高齢者虐待にあたります≫

≪虐待を防ぐためには、地域で見守り・協力・連携が必要です≫

身体的虐待
介護・世話の放棄・放任
心理的虐待
性的虐待
経済的虐待

殴る・蹴る・つねる・身体を拘束する・外出を制限するなど
食事を与えない・入浴をさせない・オムツを交換しない・受診させないなど
怒鳴る・ののしる・無視する・ぶじょくを込めて子どものように扱うなど
わいせつな行為をする・排泄の失敗に対して、罰として裸にして放置するなど
日常生活に必要な金銭を渡さない・本人の年金や預貯金を勝手に使うなど

6月4日（木） 9:30～
6月18日（木） 9:30～
場所：吉富町老人福祉センター

幸子上、幸子古、幸子団地、別府、楡生、鈴熊、今吉上、今吉下、土屋、直江
界木、和井田、広津上、広津下、昭和、小犬丸上、小犬丸下、喜連島上、喜連島下、高浜

吉富町社会福祉協議会だより 問 吉富町社会福祉協議会　☎23-5400

6月15日は世界高齢者虐待啓発デー

あいあい喫茶を再開します

６月よりふれあいサロンを再開します!

～高齢者が安心して住み慣れた地域で暮らし続けるために、高齢者虐待を防ぎましょう～

　物忘れや介護のことなどで不安に思っていること・困っていることはありませんか？
　認知症の方や家族の方、認知症予防をしたい方などが集まり、お茶やコーヒーを飲みながら、
団らんや情報交換、レクリエーションなどをして、楽しい時間を一緒に過ごしています。
　参加される方は、マスク着用でご参加ください。

【と　き】　６月１０日（水）・２４日（水）１０：００～１時間程度
【ところ】　老人福祉センター　多目的室
【対象者】　認知症予防をしたい方、認知症の方やその家族の方など
【内　容】　手工芸・楽しいゲーム・体操など
　

※状況に応じて変更になる場合があります。

※状況に応じて、変更・人数制限等を行う場合があります。

問 地域包括支援センター　☎26-1192地域包括支援センターだより

吉富町社会福祉協議会だより 問
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　新型コロナウイルス感染症に関連して，感染者・濃厚接触者，医療従事者等に対する誤解や
偏見に基づく差別は決してあってはなりません。
　法務大臣メッセージは，YouTube法務省チャンネルhttps://youtu.be/RYS00qCxo-0）をご
覧ください。法務省の人権擁護機関では，新型コロナウイルス感染症に関連する不当な差別，
偏見，いじめ等の被害に遭った方からの人権相談を受け付けています。困った時は，一人で悩ま
ず，私たちに相談してください。

「新型コロナウイルス感染症に関連した法務大臣メッセージ」

問 住民課　☎24-1124住民課だより

【問合せ】吉富町教育委員会　☎22-1944　　info@town.yoshitomi.lg.jp 【締切日】6月１９日（金）１７：１５まで

吉富町奨学金制度の見直しについて
　吉富町では高校や大学などに進学する学生に対し、学資の面で少しでも家庭の負担を減ら
し、より多くの進路選択につなげられるように、無利子で奨学金を貸付する制度があります。(高
校：月額18,000円、専門学校・短大・大学：月額45,000円)
　本年度の吉富町奨学金の新規受付は、3月末で募集が終了し、4月の運営審議会において審
議され、奨学金の貸付を決定いたしました。
　奨学金は、申請手続きが難しいことや、貸付が終了し返還が始まると、経済的な負担が非常
に大きくなるなどの理由で、ここ数年の現状は、町の奨学金を利用する方が減少傾向にあります。
　このため、より多くの方に町の奨学金制度を知っていただき、将来の夢や希望を持った若者
や勉強意欲のある学生が、もっと利用しやすい奨学金制度となるように、制度運用そのものを見
直す予定としています。
　そこで、奨学金制度について、みなさまのご意見をお聞かせいただき、よりよい制度運用を行
うための参考にさせていただきたいと思いますので、よろしくお願いいたします。
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1. 総　　括

区　分 住民基本台帳人口 歳　出　額
A

実質収支 人　件　費
B B/A

人件費率 （参考）
29年度の人件費率

30年度 人
6,839

千円
3,237,790

千円
273,521

千円
596,584

％
18.4

％
13.6

（1）人件費の状況（普通会計決算）

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（3）ラスパイレス指数の状況

区　分 職員数
A

給　　与　　費
給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

（参考）
一人当たり給与費

B/A

30年度 人
68

千円
230,562

千円
22,501

千円
90,986

千円
344,049

千円
5,060

（参考）
町村類似団体平均
一人当たり給与費

千円
5,517

（4）給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し 〔 実施 〕

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。　２ 職員数は、31年4月1日現在の人数である。 
　　３ 給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、
学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。 

※　平成31年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している場合、③100を
　　超えている場合について、その理由 

（31年１月１日）

地方公務員の給与は、国及び他の地方公共団体の給与を考慮して、条例で定められることとなって
います。
　本町の職員等の給与は、議会における給与条例、予算審議等を通じて公にしていますが、住民の皆様に、
なお一層のご理解をいただくため、職員の給与・定員管理の状況について次のとおり公表します。

吉富町の給与・定員管理等について

【概要】　国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均2％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に
　　　　取り組むとされている。

係長職の増員及び平成29年4月1日から5級に主幹を設置したため。

（給料表の改定実施時期）　平成27年4月1日
（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均2％引下げ。激変緩和のため、3年間（平成30年3月31日

まで）の経過措置（現給保障）を実施。
技能労務職の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。 

実施内容（平均引下げ率、実施時期、経過措置の有無等具体的な内容）

90.0

95.0

100.0

吉富町 類似団体平均 全国町村平均

吉富町職員の給与・定員管理の状況を公表します

H29.4.1
93.4

H30.4.1
94.9

H31.4.1
93.9

H28.4.1
92.3

H29.4.1
96.1

H30.4.1
96.3 H31.4.1

96.1H28.4.1
95.9

H29.4.1
96.4

H30.4.1
96.4

H31.4.1
96.3

H28.4.1
96.3

問 総務財政課　☎24-4071総務財政課だより
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②地域手当の見直し

（支給割合）　国基準どおり実施。吉富町の支給割合0％。
（実施時期）　平成２７年４月１日
（参考） 平成26年度の

支給割合
平成27年度の支給割合
4月1日時点 遡及改定後

平成28年度の
支給割合

0%国基準による支給割合
吉富町の支給割合

0% 0%
0% 0%

0%
0% 0%

平成29年度の
支給割合
0%
0%

平成30年度の
支給割合
0%
0%

③その他の見直し内容
）施実日1月4年72成平（。施実をし直見に様同と国、ていつに当手任赴身単び及当手務勤別特員職理管

（5）特記事項　　 なし

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

問 総務財政課　☎24-4071総務財政課だより

（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（31年4月1日現在）

。るあで均平の給本基の員職のとご種職各るけおに在現日１月４年０３成平、はと」額月料給均平「１）注（
、りあでのもたし計合を額の当手諸のてべすのどな当手務勤外間時、当手居住、当手域地、当手養扶るれわ払支月毎と額月料給、はと」額月与給均平「２

　　　 地方公務員給与実態調査において明らかにされているのものである。 
。るいてし出算で）のもたい除を等当手務勤外間時＝（スーベじ同と員務公家国、めたの較比、は」）スーベ較比国（額月与給均平「、たま

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している(平成27年～29年の3ケ年平均）。
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉
　手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

吉富町 40.7 歳
42.8 歳
43.4 歳
41.4 歳

295,300円
322,722円
329,433円
304,003円

346,182円
407,124円

－　　
360,345円

316,394円
361,360円
411,123円
328,916円

福岡県
国

類似団体

①一般行政職

区　　分 平均年齢 平均給料月額
公　務　員 民　　間 参考

吉富町 46.3歳 285,700円
うち給食調理員 46.3歳 285,700円
福岡県 56.3歳 328,532円
国 50.9歳 287,312円

類似団体 49.7歳

職員数
（人）

4
4

494
2,431

4 278,130円

平均給与月額
（A）

287,475円
287,475円
378,843円
－　　 

304,940円

平均給与月額
（B） A/B

－　　 
234,800円
－　　 
－　　 
－　　 

－　 
1.22
－　 
－　 
－　 

平均給与月額
（国比較ベース）
285,700円

対応する民間
の類似職種
－　  

285,700円
356,311円
329,380円
289,621円

調理士  
－　  
－　  
－　  

平均年齢

－　 
43.4歳
－　 
－　 
－　 

区　　分
公務員（Ｃ） 民間（Ｄ）

参　　考
年収ベース（試算値）の比較

吉富町 －　 
うち給食調理員 4,705,800円

－　 
3,116,200円

－　 
1.51

Ｃ/D

②技能労務職

2. 職員の平均給与月額、初任給等の状況
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3. 一般行政職の級別職員数等の状況
（1） 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（31年4月1日現在）

区　分 標準的な職務内容 職員数

4

構成比

６　級 人
8.0

％
相当困難な業務を処理する課長の職務

5５　級 人
10.0

％１　課長の職務
２　主幹の職務

10４　級 人
20.0

％係長の職務

16３　級 人
32.0

％１　主査の職務
２　主任主事の職務

10２　級 人
16.0

％主事の職務

10１　級 人
14.0

％

1号級の給料月額

319,200

最高号級の給料月額
円

410,200

円

288,900
円

393,000

円

263,000
円

381,000

円

230,000
円

350,000

円

194,000
円

304,200

円

144,100
円

247,600

円
主事補の職務

（注）１ 吉富町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。　２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

平成31年4月1日時点

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

国10級
国9級
国8級

国7級 国6級 国5級
国4級

国3級

2国 級国1級

（H31）吉富町
（H31）国家公務員

昇　給
0

6000

5000

4000

3000

2000

1000

（百円）

）在現日1月4年13（））一（職政行（表較比ブーカ表料給のと国）2（

平成31年4月2日から令和2年4月1日までにおける運用

○

○

○

○
令和2年度

イ　人事評価を活用している

ロ　人事評価を実施していない

管理職員 一般職員

昇給可能な区分 昇給実績がある区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分活用している昇給区分 
　上位、標準、下位の区分 
　上位、標準の区分 
　標準、下位の区分 
　標準の区分のみ（一律） 

　活用予定時期

（3）昇給への人事評価の活用状況（吉富町）
平成31年の構成比

6級6級

5級5級

4級4級

3級3級

2級2級

1級1級

8.0%

10.0%

20.0%

32.0%

16.0%

14.0%

１年前の構成比

6級6級

5級5級

4級4級

3級3級

2級2級

1級1級

7.4%

9.3%

18.5%

27.8%

18.5%

18.5%

５年前の構成比

6級6級

5級5級

4級4級

3級3級

2級2級

1級1級

3.6%

10.9%

14.6%

40.0%

12.7%

18.2%

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（31年4月1日現在）

※当該階層別職員数が少数であるため、各区分ごとに新卒採用された場合の標準的な給料月額及び近似の階層の平均給料月額を記載している。

区　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

220,000円 360,000円
一般行政職 大　学　卒

高　校　卒
中　学　卒

高　校　卒
252,300円 319,000円

294,300円
378,300円

技能労務職 209,300円 266,600円 302,500円
－　  円 －　  円 －　  円

経験年数25年

324,100円
343,200円

286,700円
－　  円

（2）職員の初任給の状況（31年4月1日現在）
区　　分 吉富町 福岡県 国

153,000円 152,500円 148,600円
一般行政職 大　学　卒

高　校　卒
中　学　卒

高　校　卒
180,700円 186,700円 180,700円

技能労務職 150,700円 －　  円 －　  円
－　  円 －　  円 －　  円

問 総務財政課　☎24-4071総務財政課だより
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平成30年度中における運用

○

○ ○
○

○○イ　人事評価を活用している

ロ　人事評価を実施していない

管理職員 一般職員

支給可能な成績率 支給実績がある成績率 支給可能な成績率 支給実績がある成績率活用している成績率 
　上位、標準、下位の成績率 
　上位、標準の成績率 
　標準、下位の成績率 
　標準の成績率のみ（一律）  

　活用予定時期

4. 職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当

（注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

吉　　富　　町 福　　岡　　県 国
１人当たり平均支給額（30年度）

1,363 　千円
１人当たり平均支給額（30年度）

1,638 　千円
－

（30年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60 月分 1.85 月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.90 ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５％～15％

（30年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60 月分 1.85 月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.90 ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　５％～20％
・管理職加算　10％～25％

（30年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60 月分 1.85 月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.90 ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　５％～20％
・管理職加算　10％～25％

（2）退職手当（31年４月１日現在）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成30年度に退職した職員に支給された平均額である。

吉　　富　　町
（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）
（退職時特別昇給　 なし）
１人当たり平均支給額 18,683千円

国
（支給率） 自己都合 応募認定・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～45％加算）

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（吉富町）

（注）職員1人当たり平均支給額を算出する際の
日1月4の度年じ同と」績実給支「、は数員職

現在の総職員数（管理職員等、制度上時間
外勤務手当の支給対象とはならない職員を
除く。）である。

（5）時間外勤務手当
支給実績（30年度決算） 8,540　千円

131　千円
9,029　千円
143　千円

職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）
支給実績（29年度決算）
職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）

（3）地域手当（31年４月１日現在）
支給実績（30年度決算） 0千円

支給職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）
支給対象地域 支給率

吉富町 0％
支給対象職員数 国の制度（支給率）

0％0人

0　円

（4）特殊勤務手当（31年４月１日現在）　　制度なし

問 総務財政課　☎24-4071総務財政課だより
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手　当　名 内容及び支給単価 国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（30年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額
（30年度決算）

通勤手当

千円

1,075 48,885

円

通勤距離が片道２km以上である職員に支給
（支給額）

同じ
交通機関等利用者
　6箇月定期券等の価格により一括支給
　ただし、1箇月55,000円が支給限度
自動車等の交通用具使用者         
通勤距離に応じた月額（2,000円～31,600円）を毎月支給

管理職手当
千円

6,449 537,400

円

管理又は監督の地位にある職員に支給
（支給額） 同じ６級課長　51,900円

５級課長　49,600円
主　　幹　32,200円

扶養手当

千円

6,634 213,996

円

扶養親族のある職員に支給
（支給額）

同じ
配偶者　　　　6,500円
子　　　　　 10,000円
父母等　　　　6,500円
子（16歳年度初め～22歳年度末）加算  5,000円

住居手当
千円
3,994 285,279

円

借家・借間に居住する職員に支給
（支給額） 同じ借家・借間居住職員（月額12,000円を超える家賃を

支払っている職員）　最高27,000円

料

給 621,000　円   
（参考）類似団体における最高／最低額

870,000　円 ／ 330,000　円
（　　　　　　　円）町 長

527,000　円   653,000　円 ／ 360,000　円
（　　　　　　　円）副 町 長

282,000　円   365,000　円 ／ 200,000　円
（　　　　　　　円）議 長

235,000　円   316,000　円 ／ 168,000　円
（　　　　　　　円）副 議 長

224,000　円   301,000　円 ／ 143,000　円
（　　　　　　　円）議 員

酬

報

当
手
末
期

当
手
職
退

（30年度支給割合）
月分2.60

町 長
副 町 長

町 長
副 町 長
備　　　　考

（30年度支給割合）

（算定方式） （１期の手当額）
12,668,400円
６,324,000円

（支給時期）
任期毎
任期毎

月分2.60
議 長
副 議 長
議 員

区　　分 給　料　月　額　等

区　　分
部　　門

職　員　数
平成31年 平成30年

1議　会
総　務
税　務
農林水産
土　木
民　生
衛　生

1
1918
78
33
55
1516
44

0
▲ 1

▲ 1

▲ 1

欠員となっていた保育士1名を採用したため

休職者の税務部門への配置による減
休職者の復帰による増

1313 0

〈参考〉人口１万人当たり職員数　　　80.42　人
（類似団体の人口１万人当たり職員数 108.84　人）

〈参考〉人口１万人当たり職員数　　　 99.43　人
（類似団体の人口１万人当たり職員数　131.09　人）

〈参考〉人口１万人当たり職員数 112.59　人

1
0
0
1
0

計

教育部門

6768 1小　計

109小　計
7777 0

[　81　][　81　] [　－　]合　計

43水　道
33 0下水道
33 ０その他

5455 1

対前年
増減数 主 な 増 減 理 由

門
部
政
行
般
一

門
部
計
会
通
普

門
部
計
会

等
業
企
営
公

（6）その他の手当（31年４月１日現在）

（注）１ 給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。
２ 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

5. 特別職の報酬等の状況（31年４月１日現在）

6. 職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。　２ [     ]内は、条例定数の合計である。

問 総務財政課　☎24-4071総務財政課だより
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構成比
5年前の構成比

％

0

2

4

6

8
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12

14
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未
歳

60

上
以
歳

20
―
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―
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28
―
31

32
―
35

36
―
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40
―
43

44
―
47

48
―
51

52
―
55

56
―
59

（2）年齢別職員構成の状況（31年４月１日現在）

区分

職員数

区分

職員数

20歳

未満
2

20歳

23歳

24歳

27歳

28歳

31歳

32歳

35歳

36歳

39歳

40歳

43歳

44歳

47歳

48歳

51歳

52歳

55歳

56歳

59歳

60歳

以上

計

人 5 人 5 人 10人 7 人 7 人

7 人 10人 10人 8 人 6 人 0 人

77人

（3）職員数の推移
年　度

部　門
一　般　行　政 51 51 52

14 13 14

65 64 66

11 11 10

76 75 76

53
14

67

10

77

）％8.7（4
）％1.7△（1△

）％6.4（3

）％1.18△（2△

）％3.1（1

教　　　　　　育
消　　　　　　防
普 通 会 計 計

公営企業等会計計

総　　合　　計

26年 27年 28年 29年

54
13

67

10

77

30年

55
13

68

9

77

31年
過去5年間

の増減数（率）

（単位：人・％）

（注）１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

（注）(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

① 職員給与費の状況
ア　決算

イ　 特記事項　　なし

7. 公営企業職員の状況

区　分

30年度 千円
123,209

千円
14,702　　

千円
22,478　　

％
18.2　　

％
18.6　　

（1）水道事業

（注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。　　　 ２ 職員数は、31年３月３１日現在の人数である。

総費用 純損益又は実質
収支

職員給与費 総費用に占める
職員給与費比率

（参考）
29年度の総費用に占
める職員給与費比率Ａ

Ａ

Ｂ Ｂ/Ａ

区　分

30年度 人

職員数

4
千円

15,588
千円

1,203
千円

5,687
千円

22,478
千円 千円

5,620 6,181

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計 Ｂ Ｂ/Ａ
給　　与　　費 一人当たり

給与費
（参考）市町村平均
一人当たり給与費

② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（31年４月１日現在）
区　　分 平　均　年　齢 基　本　給 平均月収額

吉富町水道事業 42.8歳 313,375円 456,023円
団　体　平　均 44.3歳 340,929円 514,169円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

吉富町水道事業

吉富町
（一般行政職）

１人当たり平均支給額
（30年度）

1,422 千円

１人当たり平均支給額
（30年度）

1,363 千円

（30年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60 月分 1.85 月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.90 ）月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５％～15％

（30年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60 月分 1.85 月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.90 ）月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５％～15％

総務財政課だより 問 総務財政課　☎24-4071
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（注） １ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
の在現日１月４の度年じ同と」績実給支「、は数員職の際るす出算を額給支均平りた当人１員職２

総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）である。

ウ　地域手当（31年４月１日現在）

エ　特殊勤務手当（31年４月１日現在）　　制度なし

支給実績（30年度決算） 0千円
支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）
支給対象地域 支給率
吉富町 0％

支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）
0％0人

0　円

オ　時間外勤務手当
支給実績（30年度決算） 284　千円

71　千円
436　千円
109　千円

職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）
支給実績（29年度決算）
職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）

カ その他の手当（31年４月１日現在）

名　称 会員数（31年3月31日現在） 町助成額（30年度決算）

吉富町親和会 88人 1,027,000円

8. 福利厚生の状況
　地方公共団体は地方公務員法第４２条に基づき、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事項について計画を樹立し、実施することが義務付け
られている。　吉富町では、吉富町親和会が町から助成を受けて各種厚生事業を実施している。

手　当　名 内容及び支給単価 一般行政職の
制度との異同

一般行政職の
制度と異なる内容

支給実績
（30年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額
（30年度決算）

通勤手当

千円

―　 ―　

円

通勤距離が片道２km以上である職員に支給
（支給額）

同じ
　交通機関等利用者
　　　6箇月定期券等の価格により一括支給
　　　ただし、1箇月55,000円が支給限度
　自動車等の交通用具使用者         

通勤距離に応じた月額（2,000円～31,600円）を
毎月支給

管理職手当

千円

595 595,200

円

管理又は監督の地位にある職員に支給
（支給額）

同じ　６級課長　51,900円
　５級課長　49,600円
　主　　幹　32,200円

扶養手当

千円

198 198,000

円

扶養親族のある職員に支給
（支給額）

同じ
　配偶者　　　　6,500円
　子　　　　　 10,000円
　父母等　　　　6,500円
　子（16歳年度初め～22歳年度末）加算  5,000円

住居手当
千円
324 324,000

円

借家・借間に居住する職員に支給
（支給額） 同じ　借家・借間居住職員（月額12,000円を超える家賃を

　支払っている職員）　最高27,000円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、平成30年度に退職した職員に支給された平均額である。

吉富町水道事業
（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）
（退職時特別昇給　 なし） （退職時特別昇給　 なし）
１人当たり平均支給額 　－ １人当たり平均支給額　　    18,683　千円

吉富町（一般行政職）
（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）

イ　退職手当（31年４月１日現在）

問 総務財政課　☎24-4071総務財政課だより
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町 税

地 方 譲 与 税

利子割交付金

配当割交付金

株式等譲渡所得割交付金

地方消費税交付金

自動車取得税交付金

環境性能割交付金
地方特例交付金

地 方 交 付 税

交通安全対策特別交付金

分担金及び負担金

使用料及び手数料

国 庫 支 出 金

県 支 出 金

財 産 収 入

寄 附 金

繰 入 金

繰 越 金

諸 収 入

町 債

合 計 3,431,470

688,777

18,250

400

1,300

300

100,000

2,801

1,295

5,576

1,132,495

700

71,193

41,683

503,305

199,373

2,846

2,644

314,178

135,121

50,211

348,469

3,620,917

750,381 108.94%

123.34%

119.25%

211.15%

558.33%

113.18%

155.19%

103.01%

352.99%

102,56%

100,00%

93,03%

98,53%

81,85%

98,86%

112,02%

105,11%

100,00%

100,00%

59,76%

43,44%

94,77%

22,510

477

2,745

1,675

113,176

4,347

1,334

19,683

1,161,434

700

66,229

41,069

411,971

197,099

3,188

2,779

314,179

135,121

30,004

151,369

国から分配されるお金
※制度改正に伴い、自動車取得交付税は令和元年度９月まで、
　環境性能割交付金は令和元年度１０月から

国から町に分配されるお金

保育所保育料や健診負担金などの負担金

証明書発行手数料や町施設利用料

国から町に交付されるお金

県から町に交付されるお金

定期預金（基金）の利子など

寄附金

定期預金（基金）を取り崩したお金

前年度決算で余ったお金

延滞金や、その他の収入

町が借りたお金（借金）

款　別 現計予算 収入済額 収入率（%） 用語説明

歳  入

経済経済
1.  令和元年度一般会計予算の執行状況（３月末現在）

地方自治法第243条の3第1項
及び吉富町財政事情書の作成及び
公表に関する条例に基づき、令和
元年度下半期の財政事情を別紙
のとおり公表します。
2020年5月29日

吉富町長 花畑　明

財政事情の公表

１．令和元年度一般会計予算の執行状況
２．令和元年度特別会計予算の執行状況
３．財産の状況
４．地方債及び一時借入金の状況

わたしたちの
町の

《公表内容》

（単位：千円）

総務財政課だより 問 総務財政課　☎24-4071
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98.03%
81.94%
91.97%
86.60%
100.00%
53.04%
61.88%
80.36%
90.36%
84.27%
0.00%
99.87%
81.82%
0.00%
84.54%

款　別 現計予算額 支出済額 用語説明

歳  出 （単位：千円）

※前年度からの繰越を含みます。　※収入済、支出済額については、3月末日現在の執行済額です。決算状況は11月に公表予定です。

3.  財産の状況（3月末現在）

4.  地方債及び一時借入金の状況（3月末現在）

2.  令和元年度特別会計予算の執行状況
）在現末月3（

（1）一般会計債

（2）水道事業債

事業別 借入先別

土　地
346,004㎡

建　物
31,135㎡

基金・出資金
2,902,209千円

12,976
685,660
157,619
32,929
170,785
184,657
125,361
123,955
54,491
214,402
9,090
19,732

1,476,082
2,750

財務省
2,088,161

銀行等
254,488

ゆうちょ銀行
かんぽ生命保険

109,288

地方公共団体
金融機構
818,552

3,270,489

水 道 事 業 債 財務省 538,160
地方公共団体金融機構 20,275

558,435

（3）公共下水道事業債

公共下水道事業債
財務省 1,829,155
ゆうちょ銀行・かんぽ生命保険 621,168
地方公共団体金融機構 176,638
銀行等 50,436

2,677,397

（単位：千円）

（単位：千円）

（1）国民健康保険特別会計
歳　　　入 歳　　　出

予算現額 809,190 予算現額 809,190
収入済額 766,980 支出済額 747,035
収 入 率 94.78% 執 行 率 92.32%

（2）奨学金特別会計
歳　　　入 歳　　　出

予算現額 23,295 予算現額 23,295
収入済額 23,164 支出済額 17,011
収 入 率 99.44% 執 行 率 73.02%

（3）後期高齢者医療特別会計
歳　　　入 歳　　　出

予算現額 111,157 予算現額 111,157
収入済額 104,610 支出済額 101,766
収 入 率 94.11% 執 行 率 91.55%

（4）水道事業会計

（5）下水道事業会計
収　　　入

予算現額
収益的収入
区 分

276,983
資本的収入 330,068

執行済額
288,850
285,610

支　　　出
予算現額

収益的支出
区 分

262,434
資本的支出 416,986

執行済額
252,581
371,453

収　　　入
予算現額

収益的収入
区 分

159,175
資本的収入 93,600

執行済額
159,880
59,900

支　　　出
予算現額

収益的支出
区 分

169,950
資本的支出 127,836

執行済額
153,020
92,070

議 会 費
総 務 費
民 生 費
衛 生 費
労 働 費
農林水産業費
商 工 費
土 木 費
消 防 費
教 育 費
災 害 復 旧 費
公 債 費
諸 支 出 金
予 備 費

59,290
653,124
1,120,096
222,115

5
291,073
35,602
540,689
123,352
310,287

0
261,943

11
3,330

58,122
535,178
1,030,156
192,344

5
154,398
22,030
434,484
111,458
261,485

0
261,613

9
0

議会の活動費

庁舎の維持管理などの経費

福祉に関する経費

保健衛生や環境衛生などの経費

失業対策事業に関する経費

農業や漁業の振興に関する経費

商業や工業の振興に関する経費

道路や河川、公園などに要する経費

災害対策のための経費

教育委員会に関する経費

自然災害からの復旧のための経費

町の借金の返済金

その他の支出

突発的な支出に充てるための予備的な経費

合 計 3,620,917 3,061,282

漁港事業債
町営住宅債
教育・福祉施設債
体育施設債
水道施設債
防災施設債
吉富駅前周辺整備事業
道路施設債
農業施設債
庁舎増改築
災害復旧事業債
減税補てん債
臨時財政対策債
その他債

執行率（%）

問 総務財政課　☎24-4071総務財政課だより
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し
べ

今月のおすすめ本 新着図書のお知らせ

企画展示のお知らせ 絵本の読み聞かせ「おはなし会」（予定）

大
瑠
璃
の
飛
沫
画
面
に
切
り
替
は
る
ロ
ー
カ
ル
ニ
ュ
ー
ス
に
一
息
つ
き
ぬ

池
土
手
に
甲
羅
干
す
亀
並
び
を
り
首
を
竦
め
て
時
を
も
止
め
て

満
開
の
桜
の
上
に
ス
ー
パ
ー
ム
ー
ン
緊
急
事
態
宣
言
の
夕

思
は
ざ
る
所
に
は
え
て
来
つ
た
く
ま
し
く
竹
の
地
下
茎
走
る

青
空
と
さ
え
づ
る
小
鳥
の
声
聞
け
ば
満
た
さ
れ
て
い
た
コ
ロ
ナ
の
前
は

外
出
も
自
粛
自
粛
な
ん
と
な
く
悪
い
事
で
も
す
る
か
の
よ
う
に

藤
の
花
香
り
を
の
せ
て
咲
き
盛
る
心
安
ら
ぐ
山
里
の
道

ま
っ
青
な
芹
菜
さ
は
や
か
に
匂
ふ
な
り
忌
み
嫌
ひ
た
る
若
き
日
あ
り
き

コ
ロ
ナ
渦
世
界
に
蔓
延
見
え
ぬ
敵
疾
患
あ
る
者
命
奪
は
る

お
ー
い
蛇
よ
ど
こ
に
行
こ
う
と
し
て
い
る
の
か
フ
ェ
ン
ス
に
か
ら
ま
り
池
を
見
つ
め
て

ス
テ
イ
ホ
ー
ム
コ
ロ
ナ
を
よ
そ
に
草
木
は
緑
輝
き
我
等
を
励
ま
す

千
原
　
か
ほ
る

佐
田
　
正
子

城
戸
　
幸
子

岡
　
紀
子

今
村
　
澄
江

螻
川
内
　
英
一

髙
時
　
敬
子

矢
岡
　
明
子

前
澤
　
千
里

恒
成
　
美
代
子

尾
坐
　
新
子

ス
テ
イ
ホ
ー
ム
テ
レ
ビ
は
再
が
紙
面
占
め

　
万
円
貰
う
前
か
ら
予
定
組
み

三
密
て
ど
ん
な
密
か
と
小
一
児

新
コ
ロ
ナ
夜
ふ
か
し
朝
寝
日
に
二
食

新
コ
ロ
ナ
晩
酌
消
毒
量
が
増
え

吉
富
短
歌
会
　
令
和
二
年
五
月
一
日
　

橋
口
　
登

守
口
　
　
薫

奥
家
　
康
子

工
藤
　
美
佐
子

木
々
芽
吹
き
矍
鑠
と
し
て
ま
た
歩
く

移
ろ
い
の
彩
を
と
ど
め
て
残
花
か
な

春
行
く
や
暗
き
世
相
を
引
き
ず
り
し

先
行
き
の
見
え
ぬ
コ
ロ
ナ
禍
鳥
雲
に

桜
蘂
降
る
校
門
は
閉
じ
し
ま
ま

春
落
葉
掃
き
ぬ
未
来
に
夢
託
し

火
も
風
も
這
い
て
踊
れ
る
野
焼
き
か
な

行
く
春
や
歯
磨
き
シ
ャ
ン
プ
ー
ゆ
る
ゆ
る
と

声
追
い
て
見
上
げ
見
下
ろ
す
雲
雀
か
な

「除菌がわかる本」

「万能セスキと強力過炭酸塩で家じゅうすっきり」

「免疫力を上げる「食」の本」

「鎖国」　上田 秀人
「よその島」　井上 荒野
「緋色の残響」　長岡 弘樹
「レゴレシピ」
「独裁者が変えた世界史」上・下
「おかん飯 ファイナル」　西原 理恵子　他

「サブキャラたちのグリム童話」　斉藤 洋
「天使と悪魔の心理テスト」
「ポケモンのしま」　ザ・キャビンカンパニー
「トミカのまちがいさがし」　他

「あめのひのくまちゃん」　高橋 和枝

「あまがえるのかくれんぼ」　たての ひろし

「歯いしゃさんはこわくない」　楠 章子

日常生活に潜む「菌」を適切に除去するためのヒントを、
Ｑ＆Ａで紹介します。

掃除・洗濯に！ あきらめていた汚れもみるみる落ちる！

体にいいものを選びかしこく食べましょう。
免疫パワーをキープする基礎知識を伝授。

あめのひってきれいでふしぎで
いつもとちがうにおいがするんだよ。

あまがえるが遊んでいると、体が変な色に。
一体どうしたのでしょうか。

歯医者さんがこわくてしかたがない。
だって、見たこともない道具がいっぱいあるから。 ※詳しい新着図書情報は図書室に設置しています。

お掃除特集

作家名クイズやってます！

　梅雨時期の掃除は汚れが湿気でゆるみ落ちやすいので
す。しかも菌・カビの繁殖とニオイを防げ、ほこりが舞い上
がりにくいというメリットも！おうち時間が増えた今、夏に
向けて家中を快適にしてみませんか。

　町内在住の未就学児を対象に絵本
の読み聞かせを行います。紙芝居や
手遊び歌などをおりまぜながらの楽
しい時間を親子で一緒にお過ごしく
ださい。参加費は無料です（新型コロ
ナウイルス感染拡大防止のため中止
となる場合があります）。

　作家名のよみかたを答えるクイズです。正解者の中から
抽選で雑誌の付録等が当たります！
※クイズや応募は図書室内で行っています。

６月１７日（水）10:30～（３０分程度）
吉富町子育て支援センター

【日時】
【場所】

図書室だより

歌

短

句

俳

柳

川10

芸
文
富
吉

一般書

児童書

一般書

児童書
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公立小中学校講師等登録者の募集
■教科
■資格
■給与待遇

■登録方法

■問合せ先

希望する校種の有効な教員免許状を所持していること
小学校、中学校各教科

常勤講師……経験に応じ月20万～35万円程度
　　　　　　（別途各種手当・社会保険有）
　　　　　　※年度末61歳以上となるものは～30万円程度
非常勤講師…勤務形態による

「福岡県公立学校講師志願書」の提出（郵送可）が必要
※志願書は福岡県のホームページから
　ダウンロードすることもできます

福岡県教育庁京築教育事務所
総務課教職員係 ☎83-3604

くらしのお知らせ

職業訓練講座

豊築休日急患センター
日にち 診察科

日曜日
・
祝日

住所 電話

８２－８８２０◎内科・小児科（９時～22時　受付は21時30分まで）
◎歯科（９時～17時30分）
◎口腔ガン専門医の診察予定日は７日・21日です。

豊前市八屋１７７６－４
（豊築メディカルセンター内）

訓練実施場所：各講座とも豊前地域職業訓練センター
　　　　　　　（豊前市大字八屋１９２６番地）

豊前地区職業訓練協会　☎0979-82-1511

①アーク溶接特別教育
　■訓練期間：7月1日～3日（水～金）
　■費用：受講料15,700円　
　　別途テキスト代1,100円
　■定員：20名
 
②フォークリフト運転技能講習
　■訓練期間：7月7日～10日（火～金）
　■費用：受講料20,900又は33,000円
　　別途テキスト代1,650円
　■定員：30名
 
③介護支援専門員（ケアマネ）
　■訓練期間：7月1日～9月23日（毎週水曜）
　■費用：受講料26,180円
　　別途テキスト代必要
　■定員：30名
 
④商業簿記３級
　■訓練期間：8月5日～11月11日（毎週水曜）
　■費用：受講料31,420円
　　別途テキスト代必要
　■定員：20名
⑤エクセル基礎講座
　■訓練期間：6月19日～7月1日（月・水・金）
　■費用：受講料8,370円
　　別途テキスト代1,100円
　■定員：20名
 
⑥エクセル応用講座
　■訓練期間：7月3日～7月15日（月・水・金）
　■費用：受講料8,370円
　　別途テキスト代1,100円
　■定員：20名
 
⑦パソコン基礎講座
　■訓練期間：7月17日～31日（月・水・金）
　■費用：受講料8,370円
　　別途テキスト代1,100円
　■定員：20名
 
⑧ワード基礎講座
　■訓練期間：8月3日～21日（月・水・金）
　■費用：受講料8,370円
　　別途テキスト代1,100円
　■定員：20名
※各講座とも定員になり次第締め切ります。

リサイクル講座受講生募集

【日　時】７月１０日（金）　10：00～12：00
　　　　　※感染症の発生状況によっては、
　　　　　変更又は中止させていただくことがあります。
【場　所】豊前市外二町清掃センター
　　　　（豊前市大字八屋３２２－４５）
【定　員】１２名
【参加費】無料
【申込み】６月８日（月）～６月３０日（火）
【問合せ】豊前市外二町清掃センター
　　　　（受付時間）8：30～16：30　☎82－2192

ボタンやビーズをくっつけてバッジ作り
（ハサミ・裁縫道具のほか、ファスナー・ボタン・ビーズ等をご準備ください）

放送大学　入学生募集のお知らせ

【出願期間】

【対象者】
 
【問合せ】

放送大学は、２０２０年１０月入学生を募集しています。心理学・福祉・
経済・歴史・文学・情報・自然科学など、約３００の幅広い授業科目が
あり、１科目から学ぶことができます。

第１回：6月10日（水）～8月31日（月）
第２回：9月1日（火）～9月15日（火）
大学を卒業したい、学びを楽しみたい、
10代から90代の方

※資料を無料で差し上げています。お気軽にお問合せください。

放送大学福岡学習センター　　　　　☎092-585-3030
放送大学北九州サテライトスペース　  ☎093-645-3201

行橋市・京都郡・豊前市・築上郡の福岡県公立小中学校では、
講師等登録者（常勤・非常勤）を募集しています。

介護支援専門員実務研修受講試験の実施
10月11日(日)
①福岡大学(福岡市城南区七隈8-19-1)
②九州国際大学(北九州市八幡東区平野1-6-1)

6月1日(月)～7月3日(金)まで

県の各保健福祉環境事務所、県庁高齢者地域包括ケア推進課（2階）、
北九州市の各区役所及び出張所、福岡市の各区保健福祉センター及び区出張所、
各市町村介護保険担当課、福岡市情報プラザ（福岡市役所１階）、
文化観光情報ひろば（アクロス福岡2階）、公益社団法人福岡県介護支援専門員協会
6月4日(木)～7月3日(金)消印有効
公益社団法人　福岡県介護支援専門員協会
☎092-431-4590
福岡市博多区博多駅南2丁目9番30号

【と　き】
【ところ】

【受験申込書の配布時期】

【受験申込書の配布場所】

【申込み】
【問合せ】

【住　所】
【その他】受験申込要領は、6月上旬を目途に（公社）福岡県介護支援

専門員協会ホームページに掲載します。（なお、郵送による入手
方法については、問合せ先で御案内します。）
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　この度、教育委員会委員の任期満了に伴い、５
月１日付で戸成敦子さんが再任されましたので、
お知らせします。
　任期は令和２年５月１
日から令和６年４月３０
日までとなります。

　地域の皆様、お元気ですか？ 新型コロナウイルス感染症の影響
で、通いの場や行事が中止になって人と話をする機会や、体を動かす
機会が減ったりしていませんか？社会福祉協議会では、一人暮らしの
高齢者に対し、毎週１回電話をかけ安否確
認や心配ごと等の相談に応じています。不
安を抱えたり、寂しい思いをされたりして
おられる方も多い様にあります。不安なこ
とや心配なことがあればお気軽にお電話
ください。
　また、自宅でできる脳トレーニングプリ
ントを準備しております。ご希望がありま
したら、お配りしますのでご連絡ください。
【お問合せ・ご相談先】　☎23-5454

くらしのお知らせ

慶　弔 香典返し寄附お礼
【お誕生おめでとう】

【ご冥福をお祈りします】

吉富町外一市中学校組合
教育委員が任命されました。

お電話お待ちしております！！

再任された戸成敦子さん▶

川端　正憲　様　（小犬丸上）

吉富シルバー様（土屋）
コカ・コーラボトラーズジャパン㈱様（福岡市）

建設課
令和元年度
水産物供給基盤機能保全事業（吉富地区）
吉富漁港泊地整備工事（繰越分）
工事金額  36,570,600円
株式会社　菅組      

子育て健康課
令和2年度
こどもの森
空調設備更新及び内部改修工事
工事金額  20,607,400円
小林土建　株式会社     

上下水道課
令和２年度
吉富クリーンセンター
水質分析業務委託
委託金額　1,650,000円 
株式会社　太平環境科学センター

下畑　聖治さん
　　　健斗ちゃん（和井田）

吉清水　静　様　９５歳（今吉上）
（４月７日～５月６日受付分まで） （５月７日 受付分まで）

【吉富町社会福祉協議会へ】

【吉富町社会福祉協議会へ】
けんと

令和２年度　税務職員（高等学校卒業程度）募集
1.令和2年4月1日において高等学校又は中等教育学校を卒業した日の翌日から起算して3年を経過していない者
　及び令和3年3月までに高等学校又は中等教育学校を卒業する見込みの者
2.人事院が１に掲げる者に準ずると認める者
【受付期間】　
<インターネット申込みの場合>
令和2年6月22日(月)9:00～7月1日(水) [受信有効]
■インターネット申込専用アドレス[http://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html]
■原則、インターネット申込みをしてください。ただし、インターネット申込みができない環境にある場合には、希望する
第１次試験地を所轄する国税局（事務所）に問い合わせてください。
【試験の程度】　
高等学校卒業程度

【受付期間】　
<インターネット申込みの場合>
令和2年6月22日(月)9:00～7月1日(水)
 [受信有効]
■インターネット申込専用アドレス
　http://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html
■原則、インターネット申込みをしてください。
　ただし、インターネット申込みができない
　環境にある場合には、希望する第１次試験地を
　所轄する国税局（事務所）に問い合わせてください。

【試験日】
<第1次試験>
令和2年9月6日(日)
<第2次試験>　
令和2年10月14日(水)～10月23日(金)のうち指定する日
【問合せ先】
問合せの内容により、人事院人材局試験課又は
福岡国税局人事第二課試験研修係に御連絡ください。
１．インターネット申込みについて
　　人事院人材局試験課
　　☎（03）3581-5311（内線2332）
２．その他試験に関する問合せについて
　　福岡国税局　人事第二課　試験研修係
　　☎（092）411-0031（内線2432）
　　[国税庁ホームページ(https://www.nta.go.jp)にも募集
　　内容を掲載しています。]

【受験資格】　

入
札
結
果
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Topics

チャレンジショップ１号店＆３号店オープン！

１号店「パンデピス」　左から、友松さん、かみんくん、中家商工会長、花畑町長

3号店「チェリールーム」 田中ひよさん、岡田まゆさん

　創業支援と賑わいづくりに資する
事業として、平成２８年度から吉富
駅前で実施している「チャレンジ
ショップ」の１号店と３号店に、新た
な創業者が入居され、続々と開店を
迎えました。
　４月２２日にオープンした１号店
は、ケーキと洋菓子のお店「パンデ
ピス」で、店主の友松実咲季さんは、
「地産地消を意識し、贈答品として
も使っていただける魅力的な商品づ
くりを目指します。町の取り組みで
あることを意識し、地域と積極的に
関わっていきます」と意気込んでお
られます。

　５月１２日にオープンした３号店「チェリルーム」は、「ふたごのお店」をコンセプトにカフェ・雑
貨・アトリエなど幅広い展開を行います。店を営む田中ひよさん・岡田まゆさんの双子は吉富町
で生まれ育ち、愛着のあるこの町で創業したいという夢をこの事業で叶えました。「お客様にた
くさんのワクワクと刺激を与えられるお店でありたい」と熱い思いを持っています。

　このチャレンジショップ事
業では、これまでに４組の事
業者が卒業し、それぞれ独立
して店舗を構え発展されてい
ます。今回はコロナ対策によ
る外出自粛要請期間中という
逆風の中でのオープンとなり
ましたが、この事業を契機に
末永く町に根付き町民の皆さ
んに愛されるお店として発展
されるよう願っています。みな
さま、是非チャレンジショップ
にお立ち寄りください。

早速ケーキを

いただきましたが、

とっても
美味しかったです !
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Topics

㈱ニューグロリアリゾート代表取締役社長の
　矢頭盛吾さんからマスク1万枚の寄付をいただきました

ふるさとを想う佐藤竜司さんからのお届けもの

　5月13日、ホテル業を経営している㈱ニューグロリアリゾート代表取締役社長の矢頭盛吾さん
からマスク1万枚を寄付していただきました。
　矢頭社長は「ホテル業の取引先からマスクを入手出来ました。ふるさとである吉富町の困って
いる人や、高齢者の方々に使ってほしいと思います。また会長である父からはコロナの影響でホ
テル業は経営が大変厳しい状況ではありますが、こんな時だからこそ、助けあいを大切に頑張っ
てほしいと思い、まずはふるさとへ恩返しをしたいと、今回の寄付をさせていただきました。」と
のお言葉をいただきました。 
　花畑町長からも「吉富町への想いが身に
しみます。矢頭様ご家族のふるさとを想う
真心と思いやりの気持ちに、感謝の気持ち
でいっぱいです。住民にかわりまして感謝
を申し上げます。本当にありがとうござい
ました。」とお伝えしました。 
　いただきましたマスクは学校や高齢者
の方々、そして困っている町民にいきわた
るように大切に活用させていただきます。

　今吉下区の佐藤美喜夫・保代さん夫婦のご長男であり東京や小倉などで会社を経営されて
いる佐藤竜司さん（神奈川県葉山町在住）からマスク4,000枚をいただきました。4月30日、佐
藤さんの友人であり中国大連市出身の劉家宏（リュウカコウ）さんが代理人として、役場に届け
てくれました。
　「両親や妹が吉富町でお世話になって
いる。ふるさとに何か役に立てることがで
きれば嬉しい」とのお言葉を劉さんからい
ただきました。
　花畑町長から「柔道で培った礼儀正し
い竜司君の思いやりあふれる行動に大変
感謝申し上げます。大切に町民の為に活
用させていただきます。ありがとう。」と感
謝の言葉を述べました。

矢頭盛吾社長

劉家宏さん 梅林栄里係長 花畑町長

花畑町長
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佐々 木 至依 ちゃん
ささき　しえ   　　　

   岸本 丞馬 ちゃん
きしもと  しょうま　 　きしもと  しょうま　 　

   櫻井 心晴 ちゃん
さくらい  こはる　 　さくらい  こはる　 　

1歳のお誕生日おめでとう1歳のお誕生日おめでとう

たくさんのお便りをお寄せいただき、
ありがとうございます。

お便りをいただき

ありがとうございます!

吉富町 facebook吉富町ホームページ

吉富町公式 twitter 吉富町 facebook
( 来ちゃらん？よしとみ）

広
報

発
行
／
吉
富
町
役
場
　
未
来
ま
ち
づ
く
り
課
　
〒
871-8585 築

上
郡
吉
富
町
大
字
広
津
226番

地
1　
TEL（

0979）24-1122　
　
印
刷
／
第
一
印
刷
株
式
会
社
　

　本町では、特別定額給付金を１日でも早く
皆様の元へお届けしたいと考え、町議会議員
の皆様のサポートのもと、町長・職員一丸とな
って作業にあたり、お送りさせていただきまし
たところ、ありがとうのお便りをたくさんお寄
せいただき、私たちも元気をいただきました。
皆様が少しでも明るい気持ちになっていただ
くことができて良かったと思っています。
　お便りをお寄せいただいた皆様へ、この場
をお借りしてお礼申し上げます。頑張ります！


