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吉富町・まちづくり会社社長公募に係る質問回答書（第１回目） 

 

平成３０年６月１４日 

 

番号 質問事項 回答事項 

１ 要項中「２．まちづくり会社に

ついて（１）期待される役割」

や「４．求める人物像」以外に、

書類審査、面接において貴町が

まちづくり会社の社長として

重視する評価基準がありまし

たらご教示ください。 

一番重要なのは、「経営者兼実務者として持てる力

を存分に発揮していただける方」であると考えま

す。そのために求める人物像・役割などは、要項

に記載している通りです。町の評価基準はもちろ

ん内部で整理していますが、まずは、応募者ご自

身がどのような方であるのか、どういった長所を

お持ちなのかといった点を十分に整理分析してい

ただいた上で、書類や面接の際に的確にアピール

されることを所望します。 

２ 要項中「２．まちづくり会社に

ついて（３）今年度の予定」の

なかで、９月以降にプロモーシ

ョンサイトの運用・情報発信と

いう記載がありますが、このサ

イトは既に存在するのでしょ

うか。ＵＲＬなど詳細をご教示

ください。 

サイトについては、平成２８年度から実施してい

る女子集客事業において構築していますが、現在

は一旦休止しています。今後、まちづくり会社と

町とで連携しながら内容の更なる充実化などに取

り組みたいと考えております。 

※サイト名「よしとみイイコト通信」 

吉富町公式ＨＰ下部のバナーからご覧ください。 

３ まちづくり会社の社長に着任

後、個人として講演やセミナー

の開催、コンサルティングやア

ドバイザーとして、民間や他自

治体の事業に関わることは可

能でしょうか。 

まちづくり会社の社長としての任務を全うしてい

ただくことが大前提なのは言うまでもありません

が、その上で兼職を禁止するものではありません

ので、可否でお答えすれば「可」です。高い能力

や多くの実績・人脈をお持ちで、魅力的な方であ

れば当然そのような依頼もたくさん舞い込むこと

と思います。町としても是非そのような方にご応

募いただきたいと考えます。 

４ 平成２９年度地方創生推進交

付金事業効果検証には、来年度

以降の改善点として「マーケテ

ィングプロデューサーの更な

る能力開発に努める」と記載さ

れていますが、マーケティング

プロデューサーとまちづくり

会社との関わりはどのように

なるのでしょうか。 

当初の計画では、マーケティングプロデューサー

がいずれはまちづくり会社の社長に就任するとい

う見込みで進めておりましたが、諸事情により、

方向性を変更することとなりました。今回の公募

は、プレイングマネージャーとしての社長を募集

するものです。マーケティングプロデューサーと

まちづくり会社との関わりは今後ありません。ス

タッフが必要になった場合には、随時募集を行う

ことになります。 

 


