
［平成28年4月30日現在］
人の動き ●町の人口 6,866人

前月比（－16）
●男性 3,260人

前月比（－1）
●女性 3,606人

前月比（－15）
●世帯数 2,925人

前月比（＋2）
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第６７回吉富中学校体育祭
「絆～かたちあるもの～」
　5月21日（土）に、吉富中学校で「第67回吉富中学校体育祭」が開催されま
した。当日は見事な快晴に恵まれ、「絆～かたちあるもの～」をスローガンに
生徒１人ひとりが日頃の練習の成果を互いに発揮し合いました。また、会場を
訪れた保護者や子ども達も競技に参加し、大いに盛り上がりました。
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第2回

「
吉
富
町
」に
な
る
ま
で

　

２
つ
の
河
川
と
小
丘
陵
を
有
す
る
吉
富
町
に
は
古
代
か
ら
集
落
が
点
在
し
、
そ

れ
を
伝
え
る
史
跡
も
多
く
残
っ
て
い
ま
す
。
一
帯
は
古
代
「
豊
の
国
」
と
呼
ば

れ
、
古
事
記
伝
の
「
豊
は
ゆ
た
け
く
大
き
な
る
意
な
り
」
か
ら
も
豊
か
な
土
地
が

広
が
っ
て
い
た
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
ま
す
。
奈
良
時
代
に
は
豊
前
国
上
毛
郡
に
属

し
、
鎌
倉
時
代
に
は
佐
井
川
の
東
側
が
「
吉
富
名
（
よ
し
と
み
み
ょ
う
）
」
と
呼

ば
れ
、
室
町
時
代
に
は
そ
の
一
帯
の
村
々
全
体
を
「
吉
富
郷
（
よ
し
と
み
ご

う
）
」
と
呼
ぶ
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
が
現
在
の
町
名
「
吉
富
町
」
の
由
来

と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

町
域
は
、
江
戸
時
代
か
ら
明
治
４
年
（
１
８
７
１
年
）
ま
で
は
中
津
藩
に
属
し

て
い
ま
し
た
。
そ
の
後
、
中
津
県
、
小
倉
県
と
変
遷
し
、
明
治
９
年
（
１
８
７
６

年
）
の
小
倉
県
廃
止
を
機
に
福
岡
県
に
編
入
さ
れ
ま
し
た
。
明
治
21
年
（
１
８
８

８
年
）
の
市
町
村
制
施
行
に
よ
っ
て
そ
の
翌
年
、
東
吉
富
村
（
大
字
幸
子
、
別

府
、
楡
生
、
鈴
熊
、
今
吉
、
土
屋
、
直
江
、
広
津
）
と
高
浜
村
（
大
字
小
犬
丸
、

小
祝
）
が
誕
生
し
ま
し
た
。
そ
し
て
、
明
治
29
年
（
１
８
９
６
年
）
の
郡
制
の
実

施
に
よ
り
築
上
郡
が
誕
生
し
た
際
、
当
時
の
高
浜
村
を
山
国
川
を
境
に
し
て
大
字

小
祝
の
東
側
（
現
在
の
中
津
市
小
祝
）
を
中
津
町
（
現
中
津
市
）
に
編
入
、
西
側

（
現
在
の
高
浜
区
）
と
大
字
小
犬
丸
を
東
吉
富
村
に
編
入
し
て
現
在
の
町
の
姿
と

な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
昭
和
17
年
（
１
９
４
２
年
）
５
月
19
日
に
町
制
を
施
行

し
吉
富
町
が
誕
生
し
た
の
で
す
。

　

築
上
郡
吉
富
町
の
文
字
は
、
”吉
（
き
ち
）“
と
”富
（
と
み
）“
を
”築
き
上

げ
る“
と
も
見
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
町
内
に
は
、
喜
連
島
、
幸
子
、
今
吉

な
ど
の
縁
起
の
良
い
名
前
が
多
く
あ
り
、
幸
福
感
が
連
想
さ
れ
ま
す
。
近
年
、
町

の
商
工
・
観
光
の
分
野
で
「
吉
（
き
ち
）
を
呼
び
、
富
（
と
み
）
を
生
む
町
”吉

富
町“
」
と
い
う
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
も
生
ま
れ
、
町
名
が
町
の
Ｐ
Ｒ
に
も
活
用

さ
れ
て
い
ま
す
。

町
名
の
由
来
は
室
町
時
代
の
呼
称
「
吉
富
郷
」

吉
富
町
の
誕
生

幸
福
感
を
連
想
さ
せ
る
地
名

ふ
る
さ
と
吉
富
町

私
た
ち
が
暮
ら
す
「
吉
富
町
」
に
は
、
現
在
に
至
る
ま
で
の
数
々
の
歴
史
が
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
、
そ
こ
に
は
現
在
の
快
適
な
生
活
の
ベ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

そ
ん
な
ふ
る
さ
と
吉
富
町
に
つ
い
て
、
い
ろ
い
ろ
な
視
点
か
ら
ご
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。

昭和9年（1934年）頃
山国橋が完成
昭和9年（1934年）頃
山国橋が完成

藩界石［八坂神社（直江）］
　藩政時代の境界であった御界川（現在でも吉富町と豊前市
の境界）に建っていた。「従是東中津領」と刻まれている。
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文部科学大臣賞を
受賞されました

　

吉
富
町
読
書
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
サ
ー
ク
ル　

読
み
聞
か
せ
の

会
「
ま
ほ
う
の
か
ば
ん
」
（
代
表
者
：
向
野
美
和
子
さ
ん
）

が
、
多
年
に
わ
た
り
子
ど
も
の
読
書
を
推
進
し
た
功
績
が
認

め
ら
れ
、
平
成
28
年
度
子
ど
も
の
読
書
活
動
優
秀
実
践
団
体

に
対
す
る
文
部
科
学
大
臣
表
彰
を
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。

　

読
み
聞
か
せ
の
会
「
ま
ほ
う
の
か
ば
ん
」
は
、
平
成
７
年

11
月
に
設
立
以
来
、
20
年
以
上
に
わ
た
り
吉
富
小
学
校
と
連

携
し
て
読
み
聞
か
せ
や
お
は
な
し
会
を
開
催
し
、
児
童
の
読

書
意
欲
の
向
上
に
寄
与
し
、
ま
た
、
子
育
て
支
援
施
設
等
で

の
読
み
聞
か
せ
活
動
を
通
し
て
、
幼
児
期
か
ら
の
こ
こ
ろ
と

言
葉
を
育
て
る
こ
と
や
、
家
庭
で
の
読
み
聞
か
せ
の
習
慣
づ

く
り
に
大
い
に
貢
献
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

５
月
９
日
に
受
賞
の
報
告
に
訪
れ
、
今
冨
町
長
は
「
町
と

し
て
も
誇
ら
し
い
こ
と
で
す
。
い
つ
ま
で
も
ご
活
躍
い
た
だ

き
た
い
。
」
と
お
祝
い
と
感
謝
の
言
葉
を
述
べ
ま
し
た
。

　

私
た
ち
の
地
域
の
清
掃
活
動
と
し
て
、
春

と
秋
の
道
路
河
川
愛
護
や
環
境
美
化
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
を
町
民
の
皆
様
の
ご
協
力
に
よ
り
実

施
し
て
い
ま
す
が
、
自
宅
周
辺
の
道
路
な
ど

を
見
て
み
ま
す
と
ポ
イ
捨
て
さ
れ
た
ご
み
が

多
く
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

　

私
た
ち
の
暮
ら
す
吉
富
町
を
ご
み
の
な
い

清
潔
で
き
れ
い
な
町
に
す
る
た
め
に
、
月
に

１
度
、
住
民
の
皆
様
の
ご
協
力
を
い
た
だ

き
、
自
宅
周
辺
の
ご
み
拾
い
に
取
り
組
み
、

そ
の
小
さ
な
活
動
が
個
人
か
ら
地
域
へ
と
大

き
く
広
が
り
、
町
全
体
の
環
境
美
化
と
な
る

こ
と
を
目
的
と
し
た
「
吉
富
ク
リ
ー
ン
作

戦
」
を
始
め
ま
す
。

　

お
子
さ
ん
の
写
真
や
子
育
て
活
動
の
様
子
な
ど

を
子
育
て
支
援
特
設
サ
イ
ト
「
は
ぐ
く
み
よ
し
と

み
」
で
発
信
！
子
育
て
の
喜
び
や
楽
し
さ
、
奮
闘

ぶ
り
を
み
ん
な
で
共
有
し
ま
せ
ん
か
？

　

「
こ
ん
な
子
育
て
や
っ
て
ま
す
！
」
「
こ
ん
な

イ
ベ
ン
ト
に
参
加
し
ま
し
た
！
」
「
ウ
チ
の
子
に

は
こ
ん
な
特
技
が
あ
り
ま
す
！
」
「
た
ま
た
ま
撮

れ
た
お
子
さ
ん
の
決
定
的
瞬
間
」
な
ど
、
子
育
て

に
関
す
る
こ
と
で
あ
れ
ば
ど
ん
な
内
容
で
も
結
構

で
す
。
選
り
す
ぐ
り
の
写
真
１
枚
と
コ
メ
ン
ト
を

お
送
り
く
だ
さ
い
。

　

投
稿
さ
れ
る
際
は
、
子
育
て
支
援
特
設
サ
イ
ト

「
は
ぐ
く
み
よ
し
と
み
」
に
掲
載
の
「
投
稿
に
あ

た
っ
て
の
ご
注
意
」
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　

い
た
だ
い
た
投
稿
は
随
時
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で

公
開
し
て
い
き
ま
す
。
た
く
さ
ん
の
ご
応
募
を
お

待
ち
し
て
い
ま
す
！

お子さんの写真
大募集

「吉富クリーン作戦」
始めます！！
●実施日、時間
　毎月第二土曜日を実施日とします。
　（6月11日土曜日から始めます）
　活動時間は特に定めませんので、各自ご都合の
　良い時間にお願いします。
●実施範囲
　自宅周辺の道路など。
●実施方法
　自宅周辺のポイ捨てごみを拾います。
　ごみ拾いの時間は各自が自由に決め、拾った
　ごみは各自で分別を行ない指定のごみ袋に入れ
　収集日にごみステーションに出してください。
●実施日前に防災無線でお知らせします。

私たちの町は私たちの手で
きれいにする、そんな気持ちで
活動が長く続きますように、
町民の皆様のご理解と
ご協力をお願いします。

〜
子
育
て
支
援
特
設
サ
イ
ト

　「
は
ぐ
く
み
よ
し
と
み
」に
掲
載
し
ま
す
〜
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平成28年度吉富町民間企業等職務経験者職員採用試験を
下記により実施します。

平成28年度吉富町民間企業等職務経験者職員採用試験実施要綱

試 験 日：平成28年7月24日（日）
受付期間：平成28年6月1日（水）～平成28年6月15日（水）
受付時間：8時30分～ 17時15分
※ただし、土曜日、日曜日は除きます。
※郵送の場合は、平成28年6月15日（水）までの消印のあるものに限り受け付けます。

吉富町は、平成28年11月1日から働くことが可能な、民間で培ったコスト意識や
柔軟な発想力を持った即戦力として活躍できる人材を求めています!

町長部局及び各種行政委員会の事務に従事します。３名程度一般事務Ⅰ

職務の概要採用予定数試験区分

１ 試験区分等

3 試験日時及び試験会場等

2 受験資格
 次の要件のいずれも満たす者が受験できます。
（1）昭和62年4月2日以降に生まれた者
（2）民間企業等における職務経験を2年以上有する者（平成28年5月末現在）
   ○「民間企業等における職務経験」とは、会社員（正社員に限る※）で1箇所の民間企業等に2年以上継続して就業し
　　ていたことをいいます。ただし、公務員としての職務経験は該当しません。
　※アルバイトやパートタイム、臨時・嘱託社員、任期を設け採用された社員などは、正社員に含みません。
   ○休暇・休業・休職等のため、1箇月以上継続して職務に従事していない期間（産前・産後休暇は除く。）は、職務経験
　　に通算することができません。
　○第2次試験合格発表後に職歴証明書等を提出していただきます。書類が提出できない場合や虚偽が判明した場合
　　は合格を取り消します。
（3）採用となった場合に、吉富町内に居住することができる者
（4）普通自動車免許取得者または平成28年10月31日までに取得見込みの者

（注）次のいずれかに該当する者は、受験できません。
 ① 日本国籍を有しない者
 ② 地方公務員法第16条の規定に該当する者（以下のとおり）
　・成年被後見人又は被保佐人（民法改正の経過措置としての準禁治産者を含む。）
　・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者
　・吉富町において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から2年を経過しない者
　・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党
　  その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

試験会場試験の種類試験日時区分

8月下旬
 午前 ９時00分 受付開始
 午前 ９時20分 説明開始
 午前 ９時30分 試験開始 

【詳細については、1次試験合格者
 に行う合格通知書にて通知します。】 

7月24日（日）
 午前 ９時00分 受付開始
 午前 ９時50分 説明開始
 午前10時00分 試験開始

吉富町老人福祉センター
（吉富町大字広津
　　　　　 641番地1）

吉富町老人福祉センター
（吉富町大字広津
　　　　　 641番地1）

（注1）計算機能又は翻訳機能がついた腕時計等の試験会場内への持込は禁止します。
　　  また、携帯電話を時計として使用することも禁止します。
（注2）自家用車での来場は禁止します。

第
１
次
試
験

第
２
次
試
験

• 教 養 試 験
• 事 務 適 正
• 一般性格診断
• 作 文 試 験

• 面 接 試 験
• 身 体 検 査

総務課だより 問 総務課　☎24-1122
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6 採用
（1）最終合格者は、成績順に吉富町職員採用候補者名簿に登載され、平成28年11月1日以降必要に応じて採用（6箇月
　間は、条件付採用）されます。したがって、登載の順位が下位の人は採用が遅れたり、採用されないこともあります。
（2）採用候補者名簿の有効期間は平成29年3月31日までで、この間にこの試験区分に基づく採用がない場合には、
　この採用候補者名簿は失効します。
 7 給与
　高校卒　149,000円　程度
　短大卒　160,200円　程度
　大学卒　176,700円　程度
　　なお、学歴、経験年数により加算される場合があります。この他、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当等の諸手当
　がそれぞれの条件に応じて支給されます。また、期末・勤勉手当（平成27年度支給実績4.20月）が支給されます。
　　ただし、これらの額等は、条例等の改正（給与改定等）により、変更されることがあります。
8 受験手続
（1）申込用紙の配布場所及び提出先
　吉富町役場 総務課（電話0979-24-1122）　〒871-8585 吉富町大字広津226番地1
　※郵送で請求する場合は、120円切手を貼ったあて先明記の返信用封筒（角型2号封筒「33×24cm程度」）を同封
　　し、封筒の表に「受験申込書請求」と朱書きして請求してください。また、往復に要する日数を十分考慮してくだ
　　さい。 
（2）申込方法
　申込用紙に必要事項を記入し、写真（申込前6ヶ月以内に撮影した上半身、脱帽正面のもの）及び52円切手を所定の
　ところに貼って、提出してください。
　※郵送で申し込む場合は、封筒の表に「受験申込」と朱書きし、簡易書留で送付してください。
　   平成28年6月15日（水）までの消印のあるものに限り受け付けます。
9 受験票の交付
　受験票は、受付期間終了後、申込書を整理のうえ郵送します。
　7月14日（木）までに受験票が到着しないときは、直ちに吉富町役場総務課に連絡してください。

内　容試験の種類

期日（予定） 掲　示　場　所

同　上

教養試験（高校卒業程度）

作文試験

身体検査

（注）合格者には合格通知書を郵送しますが、事故などにより延着、不着となる場合もありますので、掲示板及び
　　　ホームページで確認してください。

4 試験の方法

区分

区　分

5 合格者の発表

社会、人文及び自然に関する一般知識並びに文章理解、
判断推理、数的推理及び資料解釈に関する一般知能

事務職員としての適応性を正確さ、迅速さ等作業能力の
面からみる

公務員としての社会生活を送るのに必要な資質を備えて
いるかを性格傾向の面からみる

テーマのとらえ方、文書表現力、課題に対する理解力等
の能力について筆記試験

健康状態についての医学的検査
（医療機関で検査した検査書の提出を求めます。）

面接試験 人柄等について個別面接による試験

適性検査

第１次試験合格者発表 ８月中旬

９月上旬
第２次試験合格者発表
（最終合格者）

第
２
次
試
験

第
１
次
試
験

この試験に関するお問い合わせは右記まで
吉富町役場  総務課

〒871-8585 吉富町大字広津226番地1
電話 0979-24-1122

一般性格診断

事 務 適 性

吉富町役場正面玄関前掲示板
吉富町役場ホームページ

総務課だより 問 総務課　☎24-1122
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総務課だより 問 総務課　☎24-1122

1. 総　　括

区　分 住民基本台帳人口 歳　出　額
A

実質収支 人　件　費
B B/A

人件費率 （参考）
25年度の人件費率

26年度
人

6,969
千円

3,366,861
千円

171,702
千円

572,876
％

17.0
％

17.6

（1）人件費の状況（普通会計決算）

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（3）ラスパイレス指数の状況

区　分
職員数

A
給　　与　　費

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

（参考）
一人当たり給与費
B/A

26年度 人
65

千円
227,525

千円
27,244

千円
82,680

千円
337,449

千円
5,192

（参考）
町村類似団体平均
一人当たり給与費

千円
5,562

（4）給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し 〔実施〕

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。　２　職員数は、２６年４月１日現在の人数である。             

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員
 　数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給
　 月額を100として計算した指数。 
２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。 
３ 平成24年及び平成25年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が
　 ないとした場合の値である。 

（２７年１月１日）

　
地
方
公
務
員
の
給
与
は
、国
及
び
他
の
地
方
公
共
団
体
の
給
与
を
考
慮
し

て
、条
例
で
定
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
本
町
の
職
員
等
の
給
与
は
、議
会
に
お
け
る
給
与
条
例
、予
算
審
議
等
を
通

じ
て
公
に
し
て
い
ま
す
が
、住
民
の
皆
様
に
、な
お一層
の
ご
理
解
を
い
た
だ
く

た
め
、職
員
の
給
与・定
員
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
次
の
と
お
り
公
表
し
ま
す
。

吉
富
町
職
員
の
給
与

定
員
管
理
の
状
況
を
公
表
し
ま
す

吉富町の給与・定員管理等について

【概要】　国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の
　　　　支給割合の見直し等に取り組むとされている。

（給料表の改定実施時期）　平成２７年４月１日
（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。激変緩和のため、

３年間（平成３０年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。技能労務職の給料表に
ついては、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

実施内容（平均引下げ率、実施時期、経過措置の有無等具体的な内容）

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している(平成２４年～２６年の３ケ年平均）。                             
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。                             
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・
　勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

90.0

95.0

100.0

吉富町 類似団体平均 全国町村平均

H27.4.1
95.8

H27.4.1
95.1

H27.4.1
92.7

H26.4.1
95.6

H26.4.1
94.8

H26.4.1
94.8

H26.4.1
93.1

H25.4.1
95.4

H25.4.1
94.5

H25.4.1
94.5H25.4.1

94.2

H24.4.1
95.5

H24.4.1
94.4

H24.4.1
94.4

H24.4.1
93.8
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（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２７年４月１日現在）

（注）１　「平均給料月額」とは、２７年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したもので
　　　　あり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているのものである。 
　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。 

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している(平成２４年～２６年の３ケ年平均）。                             
※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。                             
※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・
　勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

吉富町 40.8 歳
43.2 歳
43.5 歳
42.2 歳

297,068円
333,500円
334,283円
307,472円

344,793円
415,114円

－　　
360,858円

317,132円
369,375円
408,996円
333,354円

福岡県
国

類似団体

①一般行政職

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
吉富町 － 　歳

291,144円

－   　円
福岡県 44.8　歳

－   　円
423,095円

類似団体 40.5　歳
373,200円

316,922円

③教育職

区　　分 平均年齢 平均給料月額
公　務　員 民　　間 参考

吉富町 42.3歳 273,300円
うち給食調理員 42.3歳 273,300円
福岡県 54.5歳 332,900円
国 50.2歳 289,141円

類似団体 49.8歳

職員数
（人）

4
4

689
2,994

6 273,169円

平均給与月額
（A）

275,075円
275,075円
382,540円
－　　 

297,250円

平均給与月額
（B） A/B

－　　 
225,400円
－　　 
－　　 
－　　 

－　 
1.22
－　 
－　 
－　 

平均給与月額
（国比較ベース）
273,300円

対応する民間
の類似職種
－　  

273,300円
359,362円
328,318円
283,748円

調理士  
－　  
－　  
－　  

平均年齢

－　 
43.3歳
－　 
－　 
－　 

区　　分
公務員（Ｃ） 民間（Ｄ）

参　　考
年収ベース（試算値）の比較

吉富町 －　 
うち給食調理員 4,403,491円

－　 
2,959,900円

－　 
1.49

Ｃ/D

②技能労務職

2. 職員の平均給与月額、初任給等の状況

②地域手当の見直し

（支給割合）　国基準どおり実施。吉富町の支給割合０％。
（実施時期）　平成２７年４月１日
（参考）

平成２６年度の支給割合
平成27年度の支給割合
4月1日時点 遡及改定後

見直し後の支給割合
（H28.4.1）

0%国基準による支給割合
吉富町の支給割合

0% 0%
0% 0%

0%
0% 0%

③その他の見直し内容

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成２７年４月１日実施）

（5）特記事項
　  なし

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

総務課だより 問 総務課　☎24-1122
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3. 一般行政職の級別職員数等の状況
（1） 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（２７年４月１日現在）

区　分 標準的な職務内容 職員数

1

構成比

６　級 人
1.9

％
相当困難な業務を処理する課長の職務

8
５　級 人

15.1
％１　課長の職務

２　参事の職務

7
４　級 人

13.2
％１　課長補佐及び保育園長の職務

２　相当困難な業務を処理する係長の職務

22
３　級 人

41.5
％１　係長及び主査の職務

２　主任主事の職務

6
２　級 人

11.3
％

主事の職務

9
１　級 人

17.0
％

1号級の給料月額

315,800

最高号級の給料月額
円

407,900
円

285,000
円

390,700
円

258,300
円

378,700
円

223,900
円

347,700
円

187,700
円

301,900
円

137,600
円

244,900
円

主事補の職務

（注）１　吉富町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。    ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２７年４月１日現在）

※当該階層別職員数が少数であるため、各区分ごとに新卒採用された場合の標準的な給料月額及び近似の階層の平均給料月額を記載している。

区　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

214,500円 370,300円
一般行政職 大　学　卒

高　校　卒
中　学　卒

高　校　卒
252,000円 323,225円

296,900円
381,100円

技能労務職 203,400円 267,000円 305,600円
－　  円 －　  円 －　  円

経験年数25年

334,400円
351,100円

288,600円
－　  円

（2）職員の初任給の状況（２７年４月１日現在）
区　　分 吉富町 福岡県 国

146,500円 146,500円 142,100円
一般行政職 大　学　卒

高　校　卒
中　学　卒

高　校　卒
174,200円 180,800円 174,200円

技能労務職 144,200円 －　  円 －　  円
－　  円 －　  円 －　  円

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成２７年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

1.9%1.9%
6級6級

5級5級

4級4級

3級3級

2級2級

1級1級

15.1%15.1%

13.2%13.2%

41.5%41.5%

11.3%11.3%

17.0%17.0%

3.6%3.6%
6級6級

5級5級

4級4級

3級3級

2級2級

1級1級

10.9%10.9%

14.6%14.6%

40.0%40.0%

12.7%12.7%

18.2%18.2%

6.0%6.0%
6級6級

5級5級

4級4級

3級3級

2級2級

1級1級

8.0%8.0%

26.0%26.0%

36.0%36.0%

14.0%14.0%

10.0%10.0%
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4. 職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（2）退職手当（２７年４月１日現在）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成26年度に退職した職員に支給された平均額である。

（3）地域手当（２７年４月１日現在）

（4）特殊勤務手当（２７年４月１日現在）
　  制度なし

吉　　富　　町 福　　岡　　県 国
１人当たり平均支給額（26年度）

1,243　　　千円
１人当たり平均支給額（26年度）

1,568　　　千円
－

（26年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60   月分 1.50   月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.70 ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５％～15％

（26年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60   月分 1.50   月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.70 ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　５％～20％
・管理職加算　10％～25％

（26年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60   月分 1.50   月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.70 ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　５％～20％
・管理職加算　10％～25％

吉　　富　　町
（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 20.445月分 25.55625月分
勤続25年 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 41.325月分 49.59月分
最高限度額 49.59月分 49.59月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）
（退職時特別昇給　　　　　なし　　　　　　　）
１人当たり平均支給額　　　― 22,495千円

国
（支給率） 自己都合 応募認定・定年
勤続20年 20.445月分 25.55625月分
勤続25年 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 41.325月分 49.59月分
最高限度額 49.59月分 49.59月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～45％加算）

支給実績（26年度決算） 0千円
支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）
支給対象地域 支給率

吉富町 0％
支給対象職員数 国の制度（支給率）

0％0人

0　円

（2）昇給への勤務成績の反映状況
１  勤務成績の評定の実施状況
　職員の昇給は、一般職の職員の給与に関する条例第７条及び吉富町職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則
の定めるところにより、毎年１月１日を昇給日として行う。

２  昇給への勤務成績の反映
　平成２６年度から人事評価制度を試行しており、昇給への勤務成績の反映は行っていない。

○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

　平成２６年度から人事評価制度を試行しており、勤勉手当への勤務成績の反映は行っていない。

総務課だより 問 総務課　☎24-1122
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（6）その他の手当（２７年４月１日現在）

手　当　名 内容及び支給単価 国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（26年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額
（26年度決算）

通勤手当

千円

1,378 55,100

円通勤距離が片道２km以上である職員に支給
（支給額）

同じ
　交通機関等利用者
　　　6箇月定期券等の価格により一括支給
　　　ただし、1箇月55,000円が支給限度
　自動車等の交通用具使用者         
　　　通勤距離に応じた月額（2,000円～31,600円）を毎月支給

管理職手当

千円

5,671 567,050

円管理又は監督の地位にある職員に支給
（支給額）

同じ
　６級課長　　　　　　　　　　　　51,900円
　５級課長　　　　　　　　　　　　49,600円
　参　　事　　　　　　　　　　　　32,200円
　課長補佐　　　　　　　　　　　　27,700円
　保育園長（係長の職にある者）　　  23,100円

（注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。
２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

（注）職員１人当たり平均支給額を算出する際の
職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日
現在の総職員数（管理職員等、制度上時間
外勤務手当の支給対象とはならない職員を
除く。）である。

区　　　　　分 給　　料　　月　　額　　等

給
　
　
料

621,000　円   
（参考）類似団体における最高／最低額

850,000　円 ／ 350,000　円

710,000　円 ／ 360,000　円
（　　　　　　　円）

町 長

527,000　円   
（　　　　　　　円）

副 町 長

報
　
　
酬

282,000　円   365,000　円 ／ 205,000　円

320,000　円 ／ 175,000　円

300,000　円 ／ 155,000　円

（　 　　　　　　円）
議 長

235,000　円   
（　 　　　　　　円）

副 議 長

224,000　円   
（　 　　　　　　円）

議 員

期
末
手
当

退
職
手
当

（26年度支給割合）
月分2.60

町 長
副 町 長

町 長
副 町 長

備　　　　考

（26年度支給割合）

（算定方式）
給料月額×5.1×在職年数
給料月額×3.0×在職年数

（１期の手当額）
12,668,400円
６,324,000円

（支給時期）
任期毎
任期毎

月分2.60
議 長
副 議 長
議 員

5. 特別職の報酬等の状況（27年４月１日現在）

扶養手当

千円

6,505 203,273

円扶養親族のある職員に支給
（支給額）

同じ　配偶者　　　　13,000円
　配偶者以外　  　6,500円
　配偶者のない者で扶養親族1人まで  11，000円
　子（16歳年度初め～22歳年度末）加算  5,000円

住居手当

千円

3,730 266,454

円借家・借間に居住する職員に支給
（支給額） 同じ　借家・借間居住職員（月額12,000円を超える家賃
　を支払っている職員）　最高27,000円

（5）時間外勤務手当
支給実績（26年度決算） 7,717　千円

124　千円
5,499　千円
87　千円

職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）
支給実績（25年度決算）
職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）
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6. 職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由

（2）年齢別職員構成の状況（27年４月１日現在）

区分

職員数

20歳

未満
1

20歳
〜
23歳

24歳
〜
27歳

28歳
〜
31歳

32歳
〜
35歳

36歳
〜
39歳

40歳
〜
43歳

44歳
〜
47歳

48歳
〜
51歳

52歳
〜
55歳

56歳
〜
59歳

60歳

以上
計

人 5 人 7 人 7 人 7 人 7 人 9 人 10人 8 人 9 人 5 人 0 人 75人

区　　分
部　　門

職　員　数
平成27年 平成26年
1議会

総務
税務
農林水産
土木
民生
衛生

1
16 18
6 6
3 3
5 5
16 14
4 4

0
▲ 2

入所児童増加に伴い保育士の充実

退職に伴う欠員不補充による減

会計管理者兼務及び退職に伴う欠員不補充による減

13 14 ▲ 1

〈参考〉人口１万人当たり職員数　　　73.18　人
（類似団体の人口１万人当たり職員数　102.43　人）

〈参考〉人口１万人当たり職員数 　　　 91.84　人
（類似団体の人口１万人当たり職員数　124.69　人）

〈参考〉人口１万人当たり職員数　　　107.62　人

0
0
0
2
0

計

教育部門

64 65 ▲ 1小　計

11 11 ０小　計
75 76 ▲ 1

[　81　] [　81　] [　－　]合　計

4 4 0水　道
4 4 0下水道
3 3 ０その他

51 51  0

対前年
増減数 主 な 増 減 理 由

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

会
計
部
門

公
営
企
業
等

（各年４月１日現在）

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（3）職員数の推移

年　度
部　門

一　般　行　政 47 48 48 52 51
13 13 15 14 14

60 61 63 66 65

12 11 11 11 11

72 72 74 77 76

51
13

64

11

75

4 （　8.5％）
0 （　0.0％）

4 （　6.7％）

△1 （△8.3％）

3 （　4.2％）

教　　　　　　育
消　　　　　　防
普 通 会 計 計

公営企業等会計計

総　　合　　計

22年 23年 24年 25年 26年 27年
過去5年間

の増減数（率）

（単位：人・％）

（注）　１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

構成比

5年前の構成比

％

0

2

4

6

8

10

12

20
歳
未
満

60
歳
以
上

20
―
23

24
―
27

28
―
31

32
―
35

36
―
39

40
―
43

44
―
47

48
―
51

52
―
55

56
―
59

総務課だより 問 総務課　☎24-1122
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総務課だより 問 総務課　☎24-1122

① 職員給与費の状況
ア　決算

イ　 特記事項
　　 なし

7. 公営企業職員の状況

区　分

26年度
千円

149,689　
千円

17,890　　
千円

22,063　　
％

14.7　　
％

19.2　　

（1）水道事業

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。　　　 ２　職員数は、２７年３月３１日現在の人数である。

総費用 純損益又は実質
収支

職員給与費 総費用に占める
職員給与費比率

（参考）
25年度の総費用に占
める職員給与費比率Ａ

Ａ

Ｂ Ｂ/Ａ

区　分

26年度
人

職員数

4
千円

16,481
千円

1,338
千円

4,244
千円

22,063
千円 千円

5,516 6,219

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計 Ｂ Ｂ/Ａ
給　　与　　費 一人当たり

給与費
（参考）市町村平均
一人当たり給与費

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（27年４月１日現在）
区　　分 平　均　年　齢 基　本　給 平均月収額

吉富町水道事業 47.4歳 349,550円 500,609円
団　体　平　均 44.9歳 348,021円 517,229円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

吉富町水道事業 吉富町（一般行政職）
１人当たり平均支給額（26年度）

1,061　千円
１人当たり平均支給額（26年度）

1,243　千円
（26年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60   月分 1.50   月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.70 ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　５％～15％

（26年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
2.60   月分 1.50   月分

（ 1.45 ）月分 （ 0.70 ）月分
（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
・役職加算　　５％～15％

吉富町水道事業
（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 20.445月分 25.55625月分
勤続25年 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 41.325月分 49.59月分
最高限度額 49.59月分 49.59月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）
（退職時特別昇給　　　　　なし　　　　　　　） （退職時特別昇給　　　　　なし　　　　　　　）
１人当たり平均支給額 　－ 　－ １人当たり平均支給額　　    － 22,495千円

吉富町（一般行政職）
（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 20.445月分 25.55625月分
勤続25年 29.145月分 34.5825月分
勤続35年 41.325月分 49.59月分
最高限度額 49.59月分 49.59月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）

イ　退職手当（27年４月１日現在）
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（注） １　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
　　 ２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の
　　　　 総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）である。

ウ　地域手当（27年４月１日現在）

エ　特殊勤務手当（27年４月１日現在）　　制度なし

支給実績（26年度決算） 0千円
支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）
支給対象地域 支給率

吉富町 0％
支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

0％0人

0　円

オ　時間外勤務手当
支給実績（26年度決算） 310　千円

103　千円
256　千円
85　千円

職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）
支給実績（25年度決算）
職員１人当たり平均支給年額（25年度決算）

カ　その他の手当（27年４月１日現在）

手　当　名 内容及び支給単価 一般行政職の
制度との異同

一般行政職の
制度と異なる内容

支給実績
（26年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額
（26年度決算）

扶養手当

千円

78 78,000

円扶養親族のある職員に支給
（支給額）

同じ　配偶者　　　　13,000円
　配偶者以外　  　6,500円
　配偶者のない者で扶養親族1人まで  11，000円
　子（16歳年度初め～22歳年度末）加算  5,000円

名　称 会員数（２７年３月３１日現在） 町助成額（２６年度決算）

吉富町親和会 86人 988,000円

住居手当

千円

324 324,000

円借家・借間に居住する職員に支給
（支給額） 同じ　借家・借間居住職員（月額12,000円を超える家賃
　を支払っている職員）　最高27,000円

通勤手当

千円

50 50,400

円通勤距離が片道２km以上である職員に支給
（支給額）

同じ
　交通機関等利用者
　　　6箇月定期券等の価格により一括支給
　　　ただし、1箇月55,000円が支給限度
　自動車等の交通用具使用者         
　　　通勤距離に応じた月額（2,000円～31,600円）を毎月支給

管理職手当

千円

613 613,452

円管理又は監督の地位にある職員に支給
（支給額）

同じ　６級課長　　　　　　　　　　　　51,900円
　５級課長　　　　　　　　　　　　49,600円
　参　　事　　　　　　　　　　　　32,200円
　課長補佐　　　　　　　　　　　　27,700円

8. 福利厚生の状況
　地方公共団体は地方公務員法第４２条に基づき、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事項について計画を樹立し、実施することが義務付けら
れている。
　吉富町では、吉富町親和会が町から助成を受けて各種厚生事業を実施している。

総務課だより 問 総務課　☎24-1122
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□ ６月は町県民税 第1期分の納期です
　６月は、町県民税第１期分の納期です。
　町税は納期限内に納めましょう。納期限を過ぎると、延滞金も生じてきますので、ご注意ください。
《口座振替を利用しませんか？》
　町税は口座振替で納めることができます。納めに行く手間が省け、納め忘れの心配もなく、大変便利です。
　ぜひご利用ください。

　国民年金は、日本国内に住所がある20歳以上60歳未満の方すべてが加入する制度です。
　届出を忘れると、将来受け取る老齢基礎年金の年金額が少なくなったり、受けられなくなる
場合があります。次のようなときには、届出が必要です。
20歳になったとき
　厚生年金や共済組合に加入していない方が、２０歳になったとき。
会社を退職したとき
　会社などに勤めていて、厚生年金や共済組合に加入している方は、国民年金の第２号被保険者になっています。
　第２号被保険者の方が６０歳になる前に、会社などを退職したとき。
被扶養配偶者の配偶者が退職したとき
　配偶者の方が退職して、厚生年金や共済組合の加入者でなくなると、それまで国民年金の第３号被保険者だった方
は、被扶養配偶者でなくなりますので、国民年金第１号被保険者になるための手続きが必要です。
※第３号被保険者の方が離婚したときにも、第１号被保険者になるための手続きが必要です。
保険料を納めることが困難なときは免除制度などをご利用ください

6月23日～29日は「男女共同参画週間」です

　6月23日から29日までの１週間は、「男女共同参画週間」です。
　男性と女性が、職場で、学校で、地域で、家庭で、それぞれの個性と能力を発揮できる「男女共同
参画社会」を実現するためには、みなさん一人ひとりの取組みが必要です。私たちのまわりの男女
のパートナーシップについて、この機会に考えてみませんか？
　男性も女性も、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社会を実現し、職場に活気があり、家
庭生活も充実し、地域力が向上して、一人ひとりの豊かな人生を実現する、そんな社会を目指して
いるのです。
　固定的な役割分担にとらわれず、男女が様々な活動ができるように制度や慣行のあり方を考えることから始めましょう。
　男女共同参画週間をきっかけに、新しいことに挑戦してみませんか。

税務課だより 問 税務課　☎24-1125

住民課だより 問 住民課　☎24-1124

国民年金の届出・手続きを必ず行ってください

　吉富町の方も年金についての請求・相談は「街角の年金相談センター中津」で、出来ます。
　ご利用の際は、必ず電話で予約してください。

年金の請求・相談は「街角の年金相談センター中津」で

●予約専用電話番号   ☎64-7990

■場　　所
午前8時30分～午後5時15分（土、日、祝日、年末年始を除く）■時　　間
中津市役所　別棟2階

■業務内容 厚生年金保険・国民年金の年金請求手続き相談、各種届の受付等

年金手帳

「意識をカイカク。男女でサンカク。社会をヘンカク。」平成２８年度キャッチフレーズ
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Caution 野外焼却の禁止

　家庭から出たごみなど、ごみの種類に
かかわらず、野外で焼却（野焼き）すると、
ダイオキシン類などの有害物質を発生さ
せるなど大気汚染の原因のひとつでもあ
り、煙や臭いは近隣住民に迷惑をかける
など近隣トラブルになりかねません。一部
の例外を除き、屋外焼却行為は法律によって禁止されてい
ます。
　ごみを処分する場合は、一般家庭ごみはごみの種類ごと
に分別して、指定袋に入れてごみステーションへ、事業者ご
みは、許可業者に委託してください。
　詳しくは、資源とごみの分別ガイドブックをご覧ください。

Information
豊前法律相談センター
無料法律相談のお知らせ
火・木・金曜日
午後２時００分～午後４時３０分（祝日は除く）
豊前法律相談センター
（豊前商工会議所2階　豊前市民会館前）
土地、離婚、相続などあらゆる法律問題　
吉富町に住所を有する方は、一年度に1回30
分のみ無料となります。
（交通事故、多重債務相談は年間通じて無料で
す。）
①役場住民課で相談紹介状（チケット）の交付
を受ける。
②法律相談センターに予約をする。
　☎82-5272
③相談紹介状（チケット）を持参して、法律相談
センターで相談を受ける。
平成29年3月31日まで行っています。

■相談時間

■場　　所

■相談内容
■相 談 料

■手 続 き

■相談期間

Information 人権擁護委員制度を
ご存じですか

　6月1日は｢人権擁護委員の日｣です。
　人権擁護委員は、国民の皆さんが人として幸せな毎日を
送っていくための権利｢人権｣が侵害されないように常に注
意を払い、もし、人権が侵害されたときは、被害救済のため
速やかに適切に処置を取り、また、人権の大切さについて
の理解を深めてもらうための活動にも努めています。
　人権擁護委員は、あなたの街の身近な相談パートナーと
して、家庭内のもめごとや隣近所とのトラブル、いじめや差
別などの相談に応じています。

●「特設人権相談所」開設
　平成28年6月3日（金）午前10時～午後3時
　吉富フォーユー会館　２階研修室

Information 犬の登録と狂犬病予防注射

　生後91日以上の犬を飼っている人は、犬の登録（犬の生涯
で1回のみ）と、狂犬病予防注射（毎年1回）を行なうことが法
律で義務づけられています。
　室内で飼われている小型犬やおとなしい犬であっても登録
および狂犬病予防注射はしなければなりません。
　狂犬病は、感染すると犬も人も死に至る恐ろしい病気です。
予防注射は、毎年1回必ず受けさせましょう。動物病院でも受
けることができます。まだ、注射が済んでいない場合は、近く
の動物病院で必ず受けさせてください。
　予防注射を行った場合、注射済票を交付しますので、病院で
発行された注射済証明証をお持ちのうえ、住民課で注射済票
の交付手続きを行ってください。

6月1日～6月7日は水道週間です。
　毎年６月１日から６月７日は水道週間です。
　水道週間は、水道に対する理解を深め、健全な発展を図るために国が定めています。
　特に近年では、災害に強い水道づくりや安全・快適な水の供給の確保等が求められているところです
が、ここ数年、自然災害が頻発しており、平成２８年に入ってからも１月の大寒波、また、４月に発生した熊
本県や大分県を中心とした大地震のような想定外の災害により、日常生活に当たり前にあるものとして
捉えられている「水」の大切さが改めて浮き彫りになっている状況です。
　ちなみに、６月は旧暦で「水無月」と呼ばれます。読んで字のごとく「水が無い月」と思われがちです
が、水無月の「無」は本来、「の」という意味があり、「水の月」であるという説があります。
　皆さんも「水の月」そして水道週間を迎えるにあたり、水道の重要さを考え、限りある資源である水を
大切に使いましょう。

●問い合わせ　上下水道課

み    な  づき

住民課だより 問 住民課　☎24-1124

上下水道課だより 問 上下水道課　☎24-4074
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今
月
は
公
共
下
水
道
が
使
用
で
き

る
よ
う
に
な
る
と
生
じ
る
３
種
類
の

個
人
負
担
の
内
容
に
つ
い
て
の
お
話

で
す
。

　

平
成
27
年
度
の
下
水
道
工
事
の

際
、
民
地
内
に
「
公
共
ま
す
」
が
設

置
さ
れ
、
新
た
に
公
共
下
水
道
が
使

用
で
き
る
よ
う
に
な
る
家
屋
の
皆
さ

ん
へ
は
役
場
上
下
水
道
課
か
ら
「
公

共
下
水
道
が
使
用
で
き
る
方
へ
の
お

知
ら
せ
」
の
通
知
を
お
送
り
し
て
お

り
ま
す
。

３
種
類
の
個
人
負
担
の

１
つ
目
は

【
下
水
道
受
益
者
負
担
金
】

　

公
共
下
水
道
を
建
設
す
る
に
は
、

多
く
の
費
用
が
か
か
り
ま
す
。
そ
の

財
源
の
ほ
と
ん
ど
は
、
国
費
や
地
方

債
や
町
費
が
充
て
ら
れ
ま
す
が
、
地

方
債
は
あ
く
ま
で
も
借
金
で
あ
る
た

め
、
町
は
永
年
に
わ
た
り
返
還
を
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
町
費
に
は
町
民
の
方
か
ら
い

た
だ
い
た
税
金
が
あ
て
ら
れ
る
の
で

す
が
、
す
べ
て
の
町
民
の
方
が
公
共

下
水
道
を
使
え
る
よ
う
に
な
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
税
の
公
平
性
を
保
つ
た
め

下
水
道
の
利
便
性
や
恩
恵
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
る
下
水
道
整
備
区
域
内

の
方
々
に
、
建
設
費
用
の
一
部
を
負

担
し
て
い
た
だ
き
、
下
水
道
を
早
期

に
計
画
的
に
整
備
し
よ
う
と
す
る
も

の
で
す
。

※

下
水
道
受
益
者
負
担
金
は
「
公
共

ま
す
」
の
設
置
費
用
で
は
あ
り
ま

せ
ん
の
で
、
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

※

平
成
28
年
度
か
ら
新
た
に
下
水
道

受
益
者
負
担
金
の
対
象
と
な
る
受

益
者
は
、
平
成
26
年
度
の
下
水
道

工
事
に
よ
っ
て
公
共
下
水
道
が
使

用
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
家
屋
所

有
者
の
方
で
す
。

２
つ
目
は

【
排
水
設
備
設
置
工
事
代
金
】

　

民
地
内
に
設
置
さ
れ
た
「
公
共
ま

す
」
に
各
家
庭
の
排
水
を
接
続
す
る

工
事
及
び
水
洗
便
所
へ
の
改
造
工
事

は
個
人
の
費
用
で
お
こ
な
っ
て
い
た

だ
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
が
排

水
設
備
の
設
置
で
す
。

　

こ
の
工
事
代
金
は
「
公
共
ま
す
」

と
家
屋
と
の
距
離
関
係
や
水
ま
わ
り

箇
所
数
や
水
洗
便
器
の
種
類
な
ど
に

よ
っ
て
大
き
く
違
っ
て
き
ま
す
。

　

町
で
は
、
水
洗
化
の
促
進
を
目
的

に
助
成
制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。

　

そ
の
助
成
金
額
は
、
公
共
下
水
道

が
使
用
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
時
点

か
ら
実
際
の
接
続
ま
で
の
期
間
に
よ

っ
て
異
な
っ
て
い
ま
す
。
（
詳
し
く

は
「
広
報
よ
し
と
み
」
平
成
28
年
５

月
号
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
）

　

３
つ
目
は

【
下
水
道
使
用
料
】

　

公
共
下
水
道
の
経
営
は
、
上
水
道

と
同
じ
よ
う
に
独
立
採
算
が
原
則
と

な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
町
の
一
般
会

計
か
ら
の
繰
り
入
れ
が
認
め
ら
れ
て

い
る
部
分
以
外
は
、
下
水
道
使
用
者

に
使
用
料
と
し
て
負
担
し
て
い
た
だ

く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
こ

の
使
用
料
は
公
共
下
水
道
の
維
持
管

理
の
費
用
又
は
、
建
設
時
に
借
り
た

地
方
債
の
償
還
に
充
て
ら
れ
る
の
で

す
。

　

基
本
的
に
は
下
水
道
使
用
料
は
、

公
共
下
水
道
を
使
用
す
る
こ
と
で
、

し
尿
の
汲
み
取
り
な
ど
が
い
ら
な
く

な
る
た
め
、
こ
の
代
金
に
替
わ
る
も

の
で
あ
る
と
考
え
て
く
だ
さ
い
。

【
下
水
道
受
益
者
負
担
金
】
の

ポ
イ
ン
ト
情
報

●
一
戸
当
り

　

１
４
３
，
０
０
０
円
で
す
。

●
ア
パ
ー
ト
・
事
務
所
な
ど
は
別
の

　

基
準
で
算
定
さ
れ
ま
す
。

●
賦
課
は
１
回
限
り
で
す
。

●
５
年
分
割
で
各
年
度
を
３
期
に
分

け
て
、
計
15
期
で
納
付
で
き
ま

す
。

●
一
括
納
付
の
場
合
は
、
報
奨
金
が

交
付
さ
れ
ま
す
。

（
例
）
初
年
度
の
第
１
期
に
全
額

（
１
４
３
，
０
０
０
円
）
を
一
括

し
て
納
め
る
場
合

１
４
３
，
０
０
０
円×

20
％
＝

２
８
，
６
０
０
円
（
報
奨
金
）

１
４
３
，
０
０
０
円

－

２
８
，
６

０
０
円
＝
１
１
４
，
４
０
０
円

（
差
引
納
付
額
）

【
排
水
設
備
設
置
工
事
代
金
】
の

ポ
イ
ン
ト
情
報

●
工
事
代
金
は
各
戸
ご
と
に
違
い
ま

す
。

●
町
の
指
定
工
事
店
で
な
い
と
工
事

は
で
き
ま
せ
ん
。

●
水
洗
便
所
等
改
造
資
金
の
融
資
あ

っ
せ
ん
制
度
が
あ
り
ま
す
。

●
水
洗
化
工
事
の
助
成
制
度
が
あ
り

ま
す
。
（
詳
細
は
「
広
報
よ
し
と

み
」
平
成
28
年
５
月
号
に
掲
載
し

て
い
ま
す
。
）

【
下
水
道
使
用
料
】
の

ポ
イ
ン
ト
情
報

●
使
っ
た
水
の
量
と
捨
て
た
水
の
量

は
同
じ
と
み
な
し
ま
す
。

●
下
水
道
使
用
料
金
は
基
本
料
金

（
８
㎥
ま
で
は
１
，
０
８
０
円
）

と
超
過
料
金
（
１
㎥
に
つ
き
１
５

０
円
）
と
の
合
計
額
に
消
費
税
が

加
算
さ
れ
ま
す
。

※

以
上
の
３
種
類
に
つ
き
ま
し
て
、

ご
負
担
し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な

り
ま
す
。

上下水道だ
より

さわやかな
くらしを

             
    あなた

に

上下水道課だより 問 上下水道課　☎24-4074

6
月
は
下
水
道
事
業
受
益
者
負
担
金

第
1
期
分
の
納
期
で
す
！

下
水
道
受
益
者
負
担
金
の
賦
課
対
象
と
な
る
方
は
納
期
限
内
に
納
め
ま
し
ょ
う
。

※
既
に
一
括
納
付
さ
れ
た
方
に
つ
き
ま
し
て
は
、
納
付
の
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
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吉富町まち・ひと・しごと創生総合戦略を策定しました。
　今後進行する人口減少・少子高齢化に歯止
めをかけ、将来にわたって魅力と活力あるま
ちを実現するため、「吉富町まち・ひと・しご
と創生総合戦略」を策定しました。“住み良さ
５つ星！全力子育て応援宣言”をテーマとし、
平成２７年度から平成３１年度までの５年間、
以下の４つの基本目標の実現により活力ある
吉富町の創生に取り組みます。　

定住化促進制度（定住化奨励金交付）を拡充しました
　吉富町では、新たに住宅を取得された方に、家屋と土地に課税される固定資産税相当額を奨励金として３年間交付してい
ます。
□要件を緩和し、制度を拡充しました。
　※平成２８年４月１日以降に住宅を取得された方が対象で、それより前に住宅を取得された方は従前のとおりです。
　・これまで、他に自己所有の住宅をお持ちの方は対象外となっていました。
　　→町外に住宅をお持ちの方も対象となります。ただし、町内に自己所有の住宅をお持ちの方は対象となりません。
　・これまで、共有名義の住宅では全ての所有者が住宅に住んでいない場合は対象外となっていました。
　　→住宅にお住まいになっている方は対象となります。その方の持分割合に応じて奨励金を交付します。
□奨励金の交付の流れ
①将来にわたって定住することを目的に、町内に自分が生活するための家を新築、建替え又は購入する。
②その家を生活の拠点とし、生活する。（住民登録）　　　　
③奨励金交付対象者指定申請をする。→　
④奨励金の該当年度分の固定資産税を納付し、奨励金の交付申請をする（３年間）→

定住化促進制度については、移住定住促進特設サイト「すもうよしとみ」（http://www.town.yoshitomi.lg.jp/iju/）に
掲載しています。詳しくは企画財政課までお問合せください。　

吉富町公式ＳＮＳを開設しました
　平成28年4月1日から吉富町公式ＳＮＳとして、Ｆａｃｅｂｏｏｋ・Ｔｗｉｔｔｅｒのアカウン
トを開設し、運用を開始しました。Ｆａｃｅｂｏｏｋでは、町の一般的な情報を主に発信す
る「吉富町役場」アカウントと観光情報や移住定住情報など主に町外の方に向けた情報
を発信する「来ちゃらん？吉富」アカウント、Ｔｗｉｔｔｅｒでは、町の一般的な情報を主に
発信する「福岡県吉富町」（@Yoshitomi_town）アカウントをそれぞれ開設しました。ホ
ームページと連携した情報発信を行っていきますので、ぜひご活用ください。

◎基本目標１　新しいひとの流れをつくり、吉を招く！　
　　　　　　　住み良さ５つ星！移住・定住の推進
◎基本目標２　出産・子育て環境を整え、喜を招く！　
　　　　　　　全力子育て応援宣言！子育てしやすいまちづくりの推進
◎基本目標３　安定した雇用を確保し、富を生む！
　　　　　　　産業育成と雇用環境の整備
◎基本目標４　健康で安心して暮らせるまちをつくり、幸を呼ぶ！
　　　　　　　暮らしやすいまちづくりの推進

短期重点目標

短期目標

中長期
目標

交付対象者に指定
奨励金交付

中長期重点目標

※詳しくは、全戸に配布しております「吉富町まち・ひと・しごと創生総合戦略」概要版又は本編（吉富町ホームページに掲載
　（http://www.town.yoshitomi.lg.jp/））をご覧ください。

すでに奨励金交付の指定を受けている方へ
本年度の奨励金の交付申請はお済みですか？平成２８年度分の固定資産税の納付後、交付申請書に関係書類を
添えてご提出ください。

企画財政課だより 問 企画財政課　☎24-4071
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款 別 現計予算額 収 入 済 額 用　語　説　明

（単位：千円）歳  入

経済経済
1.  平成２7年度一般会計予算の執行状況（３月末現在）

　地方自治法第243条の3第1項
及び吉富町財政事情書の作成及び
公表に関する条例に基づき、平成
27年度下半期の財政事情を別紙
のとおり公表します。  
　平成28年5月31日 

吉富町長　今冨　壽一郎

財政事情の公表

１．平成27年度一般会計予算の執行状況

２．平成27年度特別会計予算の執行状況

３．財産の状況   

４．地方債及び一時借入金の状況

わたしたちの
町の

町 税

地 方 譲 与 税

利子割交付金

配当割交付金

株式等譲渡所得割交付金

地方消費税交付金

自動車取得税交付金

地方特例交付金

地 方 交 付 税

交通安全対策特別交付金

分担金及び負担金

使用料及び手数料

国 庫 支 出 金

県 支 出 金

財 産 収 入

寄 附 金

繰 入 金

繰 越 金

諸 収 入

町 債

合 計
収 入 率

皆さんが町に支払った税金【町民税（個人・法人）、固定資産税、軽自動車税、たばこ税
など】

皆さんが国に支払った税金の一部が町の道路延長や面積に応じて町に分配される
【地方揮発油譲与税、自動車重量譲与税など】

貯金利子に課税される県民税の一部が個人県民税額の割合に応じて町に分配される

上場株式などの配当等に課税される県民税の一部が個人県民税額の割合に応じて町
に分配される

株式等譲渡所得等に課税される県民税の一部が個人県民税額の割合に応じて町に分
配される

地方消費税として課税される県民税の一部が一定の基準によって町に分配される

自動車取得の際に県に支払った自動車取得税が市町村の道路延長や面積に応じて町
に分配される

国の方針による減税で減収となった町税の一部を補てんするために国から町へ分配さ
れる

『普通交付税』・・所得税、法人税などの国税、法定５税を財源に、全国どの市町村に住んでも一定水準の行政サービス
が受けられるよう国から町へ分配される　『特別交付税』・・その年の災害など特殊な事情で国から町へ分配される

交通違反の反則金を財源に、道路照明灯、カーブミラーなどの道路交通安全施設を作
るために国から町へ分配される

皆さんがサービスを利用するときに支払ったお金【保育所保育料、健診負担金など】

証明書発行時の手数料や町施設を利用したときの利用料など【住民票等の発行手数
料、町営住宅家賃、公共施設使用料など】

町が行う特定の公共サービスに必要なお金の一部あるいは全部について、国から町に
交付されるお金

町が行う特定の公共サービスに必要なお金の一部あるいは全部について、県から町に
交付されるお金

町の定期預金（基金）の利子や町有地の貸付け、売払いで得た収入

町への寄附金

町の定期預金（基金）を取り崩したお金

前年度決算で余ったお金

他の収入科目に含まれない収入【延滞金、預金利子、貸付金元利収入、雑入】

町の借入金で、町が事業などをする際にその財源として国や金融機関などから借りる
お金

96.59%

702,319

17,000

1,400

800

300

90,000

3,001

3,039

1,150,361

700

71,828

38,406

471,403

209,752

5,990

345

322,921

105,491

58,234

294,920

3,548,210

756,364

21,283

1,316

3,731

3,477

121,201

4,828

3,039

1,187,634

872

69,835

37,943

412,855

163,593

6,013

343

315,074

105,492

22,396

189,920

3,427,209

《公表内容》

企画財政課だより 問 企画財政課　☎24-4071
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款 別 現計予算額 支出済額 用　語　説　明

歳  出 （単位：千円）

※前年度からの繰越を含みます。　※収入済、支出済額については、3月末日現在の執行済額です。決算状況は11月に公表予定です。

3.  財産の状況（3月末現在）

4.  地方債及び一時借入金の状況（3月末現在）

2.  平成27年度特別会計予算の執行状況
    （3月末現在）

（1）一般会計債

（2）水道事業債

事業別 借入先別

土　地
342,747㎡

建　物
29,171㎡

基金・出資金
2,865,339千円

14,922

176,114

36,834

65,471

108,369

168,491

131,293

63,900

21,042

51,690

6,277

1,603,632

財務省
1,357,747

銀行等
157,843

ゆうちょ銀行
かんぽ生命保険

276,498

地方公共団体
金融機構
655,947

2,448,035

水 道 事 業 債 財務省 132,504
地方公共団体金融機構 54,027

186,531

（3）公共下水道事業債

公共下水道事業債
財務省 1,083,280
ゆうちょ銀行・かんぽ生命保険 785,344
地方公共団体金融機構 213,113

2,081,737

（単位：千円）

（単位：千円）

（1）国民健康保険特別会計
歳　　　入 歳　　　出

予算現額 989,013 予算現額 989,013
収入済額 896,885 支出済額 881,018
収 入 率 90.68% 執 行 率 89.08%

（2）奨学金特別会計
歳　　　入 歳　　　出

予算現額 21,476 予算現額 21,476
収入済額 18,472 支出済額 15,864
収 入 率 86.01% 執 行 率 73.87%

（3）公共下水道事業特別会計
歳　　　入 歳　　　出

予算現額 447,540 予算現額 447,540
収入済額 262,342 支出済額 240,307
収 入 率 58.62% 執 行 率 53.70%

（4）後期高齢者医療特別会計
歳　　　入 歳　　　出

予算現額 102,707 予算現額 102,707
収入済額 94,857 支出済額 91,898
収 入 率 92.36% 執 行 率 89.48%

（5）水道事業会計
収　　　入

予算現額
収益的収入

区 分

170,866
資本的収入 26,538

執行済額
175,264
26,239

支　　　出
予算現額

収益的支出

区 分

160,114
資本的支出 87,553

執行済額
149,400
86,949

※前年度からの繰越を含む

議 会 費
総 務 費
民 生 費
衛 生 費
労 働 費
農林水産業費
商 工 費
土 木 費
消 防 費
教 育 費
災 害 復 旧 費
公 債 費
諸 支 出 金
予 備 費

66,052
593,972
1,214,669
260,304

5
70,498
7,862

668,318
124,940
308,033
5,302

227,600
169
486

64,982
406,125
1,029,952
241,801

0
33,458
7,418

528,520
112,860
293,715
5,110

226,941
168
0

議員報酬等議会の活動に要する経費

庁舎の維持管理や町有地などの財産管理、戸籍、選挙、統計、徴税等に関する経費

社会福祉や高齢者、障害者、保育園、児童福祉等に関する経費

保健衛生や環境衛生、し尿処理場、清掃施設などの運営や、水道施設への補助などに関する経費

失業対策事業に関する経費

農業や漁業の振興を図るための支援や、生産基盤などの整備に関する経費

商業や工業の振興に関する経費

道路や河川、公園などの社会資本整備のための経費

消防や火災予防などの災害対策のための経費

教育委員会、小中学校教育、社会教育、スポーツ振興などに関する経費

自然災害により公共土木施設が被災した場合に、速やかな復旧を図るための経費

国や金融機関から借りたお金の元金、利子の返済金

他の支出科目に含まれない支出

突発的な予算外の支出や予算超過の支出が生じた場合に充てるための予備的な経費

合 計 3,548,210 2,951,050
執 行 率 83.17%

漁港事業債

町営住宅債

教育・福祉施設債

体育施設債

水道施設債

防災事業債

吉富駅前周辺整備事業

道路施設債

災害復旧事業債

減税補てん債

臨時税収補てん債

臨時財政対策債

企画財政課だより 問 企画財政課　☎24-4071
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吉
富
町
で
は
、こ
れ
ま
で
総
務
省
の

「
地
方
公
共
団
体
の
総
合
的
な
財
政

分
析
に
関
す
る
調
査
研
究
会
報
告

書
」に
示
さ
れ
た
作
成
マ
ニュア
ル
に
基

づ
き
バ
ラ
ン
ス
シ
ー
ト
を
作
成
し
て
き

ま
し
た
。

　
一
方
で
、地
方
公
共
団
体
の
公
会
計

改
革
及
び
資
産
・
債
務
改
革
に
関
し

て
、「
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
行
政

改
革
の
更
な
る
推
進
の
た
め
の
指
針
の

策
定
に
つ
い
て
」（
平
成
18
年
８
月
）に

よ
り
、原
則
と
し
て
国
の
作
成
基
準
に

準
じ
た
財
務
４
表
の
整
備
を
要
請
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
、本
町
に
お
い
て
も
、平
成
20

年
度
か
ら
、下
記
両
報
告
書
に
示
さ
れ

た
２
つ
の
作
成
モ
デ
ル
の
う
ち
、従
来
作

成
し
て
き
た
財
務
諸
表（
バ
ラ
ン
ス
シ

ー
ト
）の
改
訂
版
で
あ
る「
総
務
省
方

式
改
訂
モ
デ
ル
」に
基
づ
き
、普
通
会

計
に
係
る
財
務
４
表
を
作
成
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。

　

な
お
、今
回
公
表
す
る
財
務
４
表

は
、平
成
26
年
度
決
算
に
係
る
も
の
で

す
。 １

．新
地
方
公
会
計

　

 　

 
制
度
に
つ
い
て

２
．財
務
４
表
の
説
明

　

詳
細
に
つ
い
て
は
、ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

公
表
し
て
い
ま
す
の
で
、ご
確
認
く
だ

さ
い
。

【
そ
の
１
】

貸
借
対
照
表
（
バ
ラ
ン
ス
シ
ー
ト
）

　

吉
富
町
が
ど
れ
ほ
ど
の
資
産
や
債

務
を
有
す
る
か
に
つ
い
て
の
情
報
を

示
す
も
の
で
す
。

　
「
資
産
の
部
」、「
負
債
の
部
」
お

よ
び
「
純
資
産
の
部
」
か
ら
構
成
さ

れ
、
地
方
公
共
団
体
が
住
民
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
す
る
た
め
に
保
有
す
る
財

産
（「
資
産
の
部
」）
と
、
そ
の
資
産

を
ど
の
よ
う
な
財
源（「
負
債
の
部
」、

「
純
資
産
の
部
」）
で
調
達
し
た
の
か

を
対
照
的
に
示
し
て
い
ま
す
。

【
そ
の
２
】
行
政
コ
ス
ト
計
算
書

　

吉
富
町
の
一
会
計
期
間
に
お
け
る

経
常
的
な
活
動
に
伴
う
コ
ス
ト
と
、

使
用
料
・
手
数
料
な
ど
そ
の
行
政
サ

ー
ビ
ス
の
直
接
の
対
価
と
し
て
得
ら

れ
た
収
入
を
示
し
て
い
ま
す
。

【
そ
の
３
】
純
資
産
変
動
計
算
書

　

吉
富
町
の
純
資
産
、
す
な
わ
ち
資

産
か
ら
負
債
を
差
し
引
い
た
残
余

が
、
一
会
計
期
間
に
ど
の
よ
う
に
増

減
し
た
か
を
示
し
て
い
ま
す
。

【
そ
の
４
】
資
金
収
支
計
算
書

　
（
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
計
算
書
）

　

資
金
の
出
入
り
の
情
報
を
性
質
の

異
な
る
３
つ
の
区
分（
経
常
的
収
支
、

公
共
資
産
整
備
収
支
、
投
資
・
財
務

的
収
支
）に
分
け
て
示
し
て
い
ま
す
。

新
地
方
公
会
計
制
度
に
基
づ
く
財
務
４
表

企画財政課だより 問 企画財政課　☎24-4071

資産の部 金額
１．公共資産
　⑴有形固定資産
　⑵売却可能資産

2．投資等
　⑴投資及び出資金
　⑵貸付金
　⑶基金等
　⑷その他

3．流動資産
　⑴財政調整基金等
　⑵歳計現金
　⑶未収金
資産合計

負債の部 金額
１．固定負債
　⑴地方債
　⑵退職手当引当金
　⑶その他

2．流動負債
　⑴翌年度償還予定地方債
　⑵その他

　純資産の部
負債合計

純資産合計

負債及び純資産合計

金額
1.経常的収支

2.公共資産整備収支

3.投資・財務的収支

当期収支
期首資金残高
期末資金残高
（基礎的財政収支）
　⑴収入総額
　⑵地方債発行額
　⑶支出総額
　⑷地方債元利償還額

基礎的財政収支
　⑸財政調整基金等増減

金額
　経常費用
1.人にかかるコスト
　⑴人件費
　⑵退職手当引当金繰入
　⑶賞与引当金繰入額
2.物にかかるコスト
　⑴物件費
　⑵維持補修費
　⑶減価償却費
3.移転支出的なコスト
　⑴社会保障給付
　⑵補助金等
　⑶他会計等への支出額
　⑷その他

　⑴公債費（支払利息）
　⑵その他
　経常収益
1.使用料・手数料
2.分担金・負担金・寄附金
純経常行政コスト
（経常費用ー経常収益）

4.その他のコスト

【普通会計】平成26年度吉富町財務書類４表（概要版）
＜総務省方式改訂モデルで作成＞

【貸借対照表】（平成27年3月31日現在）

【資金収支計算書】
（平成26年4月1日～平成27年3月31日） （単位：千円）

【行政コスト計算書】
（平成26年4月1日～平成27年3月31日） （単位：千円）

金額
前年度末純資産残高

1.純経常行政経費
2.一般財源
　⑴地方税
　⑵地方交付税
　⑶その他
3.補助金等受入
4.資産評価替による変動額
5.その他

当該年度末純資産残高

【純資産変動計算書】
（平成26年4月1日～平成27年3月31日） （単位：千円）

（単位：千円）

※矢印は財務４表の収支尻（貸借差額）の相互関係を
　示しています。（絶対値が等しくなります。）

8,953,559
8,933,559
20,000

1,599,916
251,791
106,121
1,199,300
42,704

1,690,441
1,480,619
200,589
9,233

12,243,916

626,722
 
△ 259,550
 
△ 453,986
 
△ 86,814
287,403
200,589

 
3,420,047
△ 259,581
△ 3,506,861

218,201
11,270

△ 116,924

492,498
3,501
29,031

 
363,246
9,547

331,934
 
586,253
448,096
467,630
168,614

 
32,409
825

 
56,258
89,355

2,787,971

9,553,612
 

△ 2,787,971
1,968,770
721,194
1,113,546
134,030
564,370

0
0

 
9,298,781

2,718,554
2,258,321
460,233

0
 
226,581
197,550
29,031

 
2,945,135

9,298,781

12,243,916
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　農業者の高齢化や担い手不足、農地条件が悪いことなどから、町内でも耕作放棄地が年々増加しており、雑草・雑木
の繁茂、病害虫の発生、ゴミの不法投棄などにより、周辺の農地や宅地に迷惑をかけているケースもみられます。
　町農業委員会にも、耕作放棄地周辺にお住まいの方からの相談や苦情が寄せられており、現場確認・指導勧告をして
いるところですが、なかなか解消に至らないのが現状です。
　農地を所有・耕作されている方については、定期的に現地確認を行い、必要に応じて除草・伐採を行うなど、農地の適
正な管理に努めていただきますようお願いします。
　農業委員会においても、定期的に農地パトロールを行い、荒廃が認められる農地については引き続き指導・勧告を行っ
てまいります。

●問い合わせ　吉富町農業委員会（産業建設課）　☎24‒4073

あなたの農地、荒れていませんか？あなたの農地、荒れていませんか？

　田植えの時期など、農地の耕うん作業が行われておりますが、作業後にトラクターに付着した土が道路に
残されている場合があり、土ほこりの発生や交通事故の原因になる可能性があります。
　農家の皆様においては、田んぼから出る際に土をよく落とすなどのご配慮をお願いいたします。

●問い合わせ　産業建設課

トラクター等に残った土にご注意ください！トラクター等に残った土にご注意ください！

医療費通知（医療費のお知らせ）をご存知ですか

医療機関、薬局でもらった領収書は大切に保管しましょう

診療明細書はあなたが受けた診療内容を知ることができる大切な資料です

　医療費通知は（国民健康保険等）加入者の皆様に医療費の実情や健康に対する認識を深めていただくことを目的として、年
４回（３か月毎に）各世帯にお届けしています。
　医療費は、みなさんに納めていただいている保険料と国・県からの交付金等でまかなわれています。
　「医療費通知」（「医療費のお知らせ」）の内容を参考に、医療費負担のしくみや健康について理解を深めていただき、国民
健康保険等制度の健全な運営にご協力ください。
　また、「医療費通知」（「医療費のお知らせ」）の記載内容についてご不明な点がございましたら、健康福祉課までお問い合
わせください。

　医療機関や薬局では、医療費の内容の分かる領収書を発行しています。
　領収書は、皆さんが医療費を支払った大切な証拠書類であり、高額療養費の請求や確定申告において医療費控除を受ける
際の添付資料として必要になります。大切に保管しておきましょう。

　医療機関や薬局では、領収書とは別に受けた診療の内容がわかる「診療明細書」を交付しています。
　「診療明細書」には、初・再診、入院料、検査、投薬、注射などが、項目ごとに詳しく記載されており、どのような治療が行わ
れたのか、また、どんなことにどれだけの医療費がかかっているのかを知ることができます。
　診療内容に疑問や不安があるときは、明細書に基づいて医師や薬剤師に具体的に質問したり、自分で調べることもできます。
また、明細書を保管しておけば、初めてかかる医療機関などで、以前に受けた診療の内容を正確に伝えることができます。
　明細書の内容は、専門的でわかりにくいものですが、ご自身が受けた診療内容を確認することができる大切な資料ですの
で、大切に保管してください。
　なお、「診療明細書」は原則無料で交付することとなっていますが、保険請求がコンピュータ化されていない一部の医療機関
では有料であったり、もしくは交付できない場合があります。

産業建設課だより 問 産業建設課　☎24-4073

健康福祉課だより 問 健康福祉課　☎24-1123
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職場や地域で活躍したい高齢者の皆さんへ
福岡県７０歳現役応援センターのご案内
　福岡県７０歳現役応援センターでは、職場や地域で活躍したい
高齢者の皆さんを対象に、再就職やＮＰＯ・ボランティア活動等に
ついての相談や仲介を行います。
■対象　　　概ね６０歳以上の方
■ところ　　北九州市小倉北区船場町2－10　近藤会館４階
■利用時間　月曜～金曜　９：３０～１８：００
　　　　　　（祝日、年末年始を除く）
■主な支援内容
　・専門相談員による就職やボランティア活動の相談受付
　・高齢者向け求人の紹介
　・就職支援セミナー、ボランティアセミナーの開催
■ハローワーク出張相談
　ハローワーク行橋　毎月第２木曜日　１０：００～１７：００
●問い合わせ　福岡県７０歳現役応援センター北九州オフィス
　　　　　　　☎093‒513‒8188
　　　　　　　ホームページ　http://70-f.net

児童手当の現況届の提出をお願いします
　平成２８年６月分以降の児童手当を受給するためには、所得状
況等を確認するため、これまで受給されていた方も含め、全ての
受給者に現況届の提出をしていただく必要があります。
　つきましては、全ての受給者のお家に「児童手当・特例給付現
況届」と、現況届の記入方法や届出の際に必要なもの等が書か
れた「児童手当の現況届のお知らせ」を郵送いたしましたので、
受付期間内に役場健康福祉課にご提出ください。

※仕事等の都合により来庁ができない場合は、申請を郵送でも受
け付けます。
※届出を円滑に行うため、窓口で届出される方は、事前に「児童
手当・特例給付現況届」の記入をしてご来庁をお願いします。
■受付期間　平成２８年６月１日（水）～平成２８年６月３０日（木）
●問い合わせ　健康福祉課

放課後児童クラブ補助員を募集します。
　小学校の夏休み期間に児童と触れ合うお仕事です。
　子どもが好き、学童で勤めた経験がある、保育士の免許を持っ
ている等、学童保育に携わってくれる方を募集します。

 ◇放課後児童支援員補助員
■業務内容　学童で指導を行う支援員の補助
■勤務地　　吉富町子育て支援センター
■勤務時間　月～土曜日のうち祝日を除く
　　　　　　８：００～１９：００までの間の４～８時間程度
　　　　　　（半日又は１日）
■雇用形態　臨時職員

■賃金　　　◎資格無し：時給８６５円
　　　　　　◎保育士、幼稚園・学校教諭、社会福祉士等の
　　　　　　　資格をお持ちの方：時給９２９円
■雇用期間　平成２８年７月２１日～平成２８年８月３１日
　　　　　　（夏休み期間）
■雇用予定数　４人程度
■募集期間　平成２８年６月１日～平成２８年６月３０日
■応募方法　履歴書・資格を有する証明書の写しを役場健康
　　　　　　福祉課に提出してください。

●問い合わせ　健康福祉課

6月の物忘れ相談会のお知らせ
　認知症はだれもがかかる可能性がある病気です。早期に
治療を開始すれば病気の進行を遅らせ症状を軽くすること
ができると言われています。
　専門の臨床心理士が認知症に関する相談をお受けします
ので、お気軽にご相談ください。

□日時　　　　6月21日（火）
　　　　　　　午後1時３０分から午後2時３０分
□場所　　　　吉富あいあいセンター
□臨床心理士　喜之道クリニック 臨床心理士
□相談料　　　無料

　予約制です。希望される方は前日（20日）までに吉富町地
域包括支援センターに申込みをしてください。

あいあい喫茶を開催しています

　認知症や認知症の介護のことなど困っていることはあり
ませんか。
　同じような悩みを持っている方たちが集まり、情報交換や
様々な体験を話す場です。心の疲れを癒しませんか。

□日時　　平成２8年6月8日（水）・22日（水）
　　　　　午前１０時から１時間程度
□場所　　老人福祉センター　一階サロン室
□対象者　介護をしている方等

触れあい・支えあい・助けあい・和みあい・
とたくさんの　　　があふれた喫茶です。愛

家族の方だけでなく、だれでもくつろげる場所です。
あいあい喫茶に来てみませんか。

健康福祉課だより 問 健康福祉課　☎24-1123

吉富町地域包括支援センターだより 問 地域包括支援センター　☎26-1192
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BOOK
図書室からのお知らせ

月間ランキング 4月分
一般書

1位1位
2位
3位
4位
5位
6位
7位
8位
9位

10位

思いつき無職生活 いけだ いけみ
気仙沼ミラクルガール
３５歳からのカラダルール
君の膵臓をたべたい
ダーリンは７０歳
流
フランス人は１０着しか服を持たない２
６５歳で人生を変える
魔女入門
愛しの油揚げ

五十嵐 貴久

住野 よる

西原 理恵子

東山 彰良

ジェニファー・Ｌ・スコット

本岡 類

石田 紀佳

髙橋 良枝

児童書
1位1位
2位
3位
4位
5位
6位
7位
8位
9位

10位

たのしいあやとり大図鑑
きんきゅうしゃりょう
どうろこうじのくるま
まく子
もうぬげない
かあちゃんえほんよんで
ありいぬうさぎ
うめじいのたんじょうび
ぞうくんのさんぽ（点字）
イモリくんヤモリくん

こわせ もりやす

こわせ もりやす

西 加奈子

ヨシタケ シンスケ

かさい まり

サイラス・ハイスミス

かがくい ひろし

なかの ひろたか

松岡 たつひで

図書室は
フォーユー会館
２階にあります。

□一般書新
着
図
書
の
お
知
ら
せ

『とと姉ちゃん　Ｐａｒｔ１』
『「暮しの手帖」とわたし』
『若様とロマン』
『家族という病２』
『生身の人間』
『和の刺しゅう』
『寝たまま簡単ストレッチ』
『大奥１３』

□日本映画新
着
D
V
D
の
お
知
ら
せ

「くちびるに歌を」、「紙の月」、「深夜食堂」　他
□外国映画

「トゥモローランド」、「イヴ・サンローラン」　他
□子ども向け

「ムーミン劇場版」、「乗り物大好き！」,「おじゃる丸」 他

大橋 鎭子
畠中 恵
下重 暁子
曽野 綾子

よしながふみ

工藤 ノリコ　

□児童書

『うまくなる水泳』
『図書館のひみつ』
『ピヨピヨおばあちゃんのうち』

他

他

２４本のＤＶＤが
新しく加わりました！

介護のことで悩んでいませんか。 ～高齢者虐待を防ぎましょう～

●虐待は身近なところでも起きています！
　　テレビや新聞で取り上げられた高齢者虐待は他人事のように感じていませんか。
●このようなことも虐待です。
　虐待にはいくつか種類があり、本人や介護者が全く虐待と意識していない場合も少なくありません。
　　「トイレに行く回数を減らすために、水分を控えさせる」
　　「劣悪な住環境の中に放置し、生活させる」
　　「必要な介護や医療サービスのために、高齢者本人の年金を使わない」等
　これらも全て虐待とみなされる行為となります。
　このような高齢者虐待が起こる理由は様々ですが、原因の一つに高齢者の介護疲れが挙げられます。
●高齢者の介護、がんばりすぎていませんか。
　高齢者の介護は考える以上に大変です。
　介護は長期にわたることも多く、家族だけで対応するには限界があります。
　一人で抱え込まずに、福祉サービスを利用することも大切です。介護のことで悩み事がありましたら、地域包括支援センターへご
相談ください。
●最悪の事態を防ぐために
　最悪の事態を防ぐためには周囲の皆様の協力も必要です。皆様のまわりで「ちょっと心配だな」と思う高齢者や介護者を見かけ
たときには、ぜひ一度ご相談ください。
　早期の相談・通報による発見が、最悪の事態を未然に防ぐための第一歩となります。

教育委員会だより 問 教育委員会　☎22-1944

吉富町地域包括支援センターだより 問 地域包括支援センター　☎26-1192
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　町内在住の未就学児を対象に
絵本の読み聞かせを行います。
　紙芝居や手遊び歌などをおりまぜながらの楽しい
時間を親子で一緒にお過ごしください。
　参加費は無料です。

■日　時　平成28年6月15日（水）
　　　　　午前10時30分から（30分程度）
■場　所　吉富町子育て支援センター
■内　容　がたんごとん、きゃべつのなかから、
　　　　　まるまるころころ　など
●問い合わせ　教育委員会

　特定健診は、各保険者に実施が義務付けられています。
特定健診は、生活習慣病のリスクを早期に見つけ、心筋梗
塞や脳卒中など重症化を未然に防ぐ目的で行われていま
す。詳しい内容は、ご自身が加入している保険者でご確認
ください。吉富町国民健康保険被保険者の方は、５月号の
広報をご覧になり、ぜひ受診してください。

　脳梗塞や心筋梗塞は、突然発症します。しかし、実際は突
然発症するのではなく、下の図のような生活習慣病によっ
て自覚症状がないまま血管の傷みが進行した結果なので
す。身体の変化は、症状がでないと気づきにくいものです。
命に関わる大きな病気になる前に特定健診を受診し、自分
の身体の状態をきちんと把握しましょう。

Event
News
フォーユー会館
催し物ご案内

6月 
6/5 日

6/26 日6/12 日

カラオケハッピー
歌謡祭
●開場/９：００　開演/９：3０
●入場料/無料
●問い合わせ/窪田 チカ子
　　　　　　☎33-1454

花柳寿覚 おさらい会
●開場/10：００　開演/10：3０
●入場料/無料
●問い合わせ/花柳 寿覚
　　　　　　☎82-6350

講演会
「人生を豊かにする仏教の教え」
●開場/12：4０　開演/13：1０
●入場料/無料
●問い合わせ/和田 慎一
　　　　　　☎32-5679

絵本の読み聞かせ
『おはなし会』

吉富小学校 　向野  美優
今月の
健康標語

今月の健康案内月6
10：００～１2：0０
あいあいセンター
10：００～１2：0０
あいあいセンター
10：3０～１2：0０
あいあいセンター
10：００～１2：0０
あいあいセンター
10：００～１2：0０
あいあいセンター

10：００～１2：0０
あいあいセンター

13：3０～１4：0０
あいあいセンター

10：００～１2：0０
あいあいセンター
9：００～１0：3０
あいあいセンター
9：００～１0：3０
あいあいセンター
9：００～１0：3０
あいあいセンター
13：3０～１4：15
あいあいセンター

8：００～１0：3０
あいあいセンター
8：００～１0：3０
あいあいセンター
8：００～１0：3０
あいあいセンター
8：００～１0：3０
あいあいセンター
8：００～１0：3０
漁村センター

木2日
健康相談

健康相談

月6日
赤ちゃん広場

火　7日
木　9日 こころのリハビリ教室

『ひだまり』

月13日
5歳児健診火14日

木16日

離乳食教室（初期）

金17日
婦人がん検診

婦人がん検診

婦人がん検診

土18日

赤ちゃん広場

日19日

栄養相談【予約制】

月20日
乳児健診 図：脳梗塞発症までの経緯の例

総合健診

8：００～１0：3０
あいあいセンター総合健診

総合健診

総合健診

総合健診

総合健診

水22日
土25日
日26日
月27日
火28日
水29日
木30日
歯をみがき ピカピカな歯を めざそうよ

突然の脳梗塞！
実は血管が傷んでいたのです!!

健康な今こそ特定健診を受けましょう!
(40歳～74歳の方)

最
悪
の
場
合

 

死
に
至
る
こ
と
も
・・・

脳梗塞発症

心肥大

・マヒ  ・失語
・要介護状態

自覚症状がほとんどない状態 自覚
症状

1ヵ月ほど前から
・右手がしびれだす
・孫の名前を時々忘れる

尿糖

高血糖

高血圧

BMI25以上(肥満)

高LDL-コレステロール 今までと同じ
ような生活を
送ることは難
しくなります。

※肥満・高血圧・高血糖・高LDL等は重複するほど、全身の動脈硬化症を引き起こしやすくなり、
　心臓や脳、腎臓などに大きな障害を起こす危険性が高まります。

健
診
結
果

27歳 36歳 45歳 50歳 56歳 64歳 70歳
現在

●申込み・問い合わせ　吉富あいあいセンター

教育委員会だより 問 教育委員会　☎22-1944

あいあいセンターだより 問 あいあいセンター　☎23-9900
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～土砂災害から命を守ろう～

※土砂災害警戒区域図とは：土砂災害のおそれのある区域を地図上に表示したものです。
※土砂災害警戒情報とは：土砂災害発生の危険度が高まった時に警戒を呼びかける情報です。

総務課だより 問 総務課　☎24-1122
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【介護支援専門員（ケアマネージャー）
　受験対策講座】
■訓練期間　7月13日～9月28日
　　　　　　（水:夜間）
■場所　　　豊前地域職業訓練センター
　　　　　　（豊前市八屋1926番地）
■対象者　　受験希望者
　　　　　　（保健･医療･福祉分野での
　　　　　　　実務経験が必要）
■費用　　　受講25,710円
　　　　　　別途テキスト代必要
■定員　　　30名
【フォークリフト運転技能講習】
■訓練期間　7月5日～8日（火～金）
■場所　　　サンワークゆくはし
　　　　　　（行橋市今井3613番地4）
■対象者　　未資格者
　　　　　　ただし、自動車免許所有者に
　　　　　　限る
■費用　　　受講料20,520円～32,400円
　　　　　　別途テキスト代必要
■定員　　　30名
※その他、アーク溶接特別教育、第二種電
気工事士（実技）受験対策講座、フェイス
ブック入門講座、CSエクセル3級検定対
策・試験講座をそれぞれ開講します。

※各講座とも定員になり次第締め切ります。
■申込み・問い合わせ
　豊前地区職業訓練協会　☎82-1511

■講座名　コラージュ作り
■講座開催日　7月8日（金）
　　　　　　　午前10時 ～ 12時
■募集人数　15名
　※準備していただくもの・はさみ
■申込期間　6月6日（月）～6月24日（金）
■申込み　　豊前市外二町清掃センター
■受付時間　8時30分～16時30分
■電話　　　☎82‒2192

　聴覚障害に関する各種相談をお受けしま
す。
■対象　
聞こえやことばの発達で悩んでいる、困っ
ている子ども（０歳から）の保護者及び教
育機関等関係者
■日時
　火曜日・金曜日　午前９時～午後５時
※事前に電話、FAXまたはメールでの申
込みが必要です。

■申込み
　福岡県立小倉聴覚特別支援学校
　☎093‒921‒3600
　℻093‒931‒9904
　メールアドレス　info@k-hss.fku.ed.jp

 ＪＡ福岡京築では、毎年農業の知識や農
作物の栽培方法の講座を開催しています。
農業への理解を深め、将来の就農に役立て
ていただくために就農に意欲のある方や農
業に興味のある人を支援する「京築農業塾」
を開講します。
■受講期間
　平成28年7月～平成29年3月まで
　（約10回程度）
■講座費用　　10,000円
■応募締切　　平成28年6月30日
■問い合わせ　ＪＡ福岡京築営農企画課
　　　　　　　☎0930‒24‒2961

福岡県立小倉聴覚特別支援学校
教育相談

平成28年度
豊前市外二町清掃施設組合
リサイクル講座受講生募集

相談
職業訓練講座の開講
（豊前地区職業訓練協会）

農業に対する知識や技術を
習得してみませんか？

講座 講座
お知らせ

　京築保健福祉環境事務所では、こころの悩みの相談をお受けしています。
【こころの健康相談】 ※お電話での事前予約が必要です。
　こころの悩みや不安、アルコールや薬物問題に関する相談、認知症などの相談を精神科専
門医がお受けしています。　
○行橋会場（京築保健福祉環境事務所） 13:30～

○豊前会場（豊前市総合福祉センター　相談室） 14:00～

【思春期相談】 ※お電話での事前予約が必要です。
　思春期におけるこころの問題に対して、精神科専門医による相談・助言・指導等を行って
います。
○行橋会場（京築保健福祉環境事務所） 13:30～

心の健康相談のご案内　～ひとりで悩まず話してみませんか～

　6月27日（月曜日）から7月3日（日曜日）までの１週間、「子どもの人権
110番強化週間」として、「いじめ」や体罰、不登校や子どもの虐待など、
子どもに関する人権問題のご相談を受け付ける相談電話を設置します。
　時間は、6月27日（月）から7月1日（金）までは、午前8時30分から午後7
時まで、7月2日（土）及び7月3日（日）は、午前10時から午後5時までです。

電話番号は０１２０‒００７‒１１０です。
（IP電話からは接続できませんので、092‒852‒4536へお電話ください。）

子どもの人権１１０番強化週間

6月8日（水） 7月13日（水） 8月10日（水） 9月14日（水） 10月12日（水）

11月9日（水） 12月14日（水）H29.1月11日（水） 2月8日（水） 3月8日（水）

6月6日（月） 7月4日（月） 8月1日（月） 9月5日（月） 10月3日（月）

11月7日（月） 12月5日（月） H29.1月16日（月） 2月6日（月） 3月6日（月）

6月15日（水） 7月20日（水） 8月17日（水） 9月21日（水） 10月19日（水）

11月16日（水） 12月21日（水）H29.1月18日（水） 2月15日（水） 3月15日（水）

■予約・問い合わせ
京築保健福祉環境事務所 健康増進課　精神保健係
（住所）行橋市中央1‒2‒1　　☎0930‒23‒2966
※保健師による相談は、随時行っています。お気軽にお電話・ご来所ください。

　法務局職員と人権擁護委員が無料で相談に応じます。秘密は厳守さ
れますので、ひとりで悩まず、ぜひお気軽にお電話ください。
　「子どもの人権110番」では、強化週間以外でも子どもの人権に関する
ご相談を、土日祝日を除く毎日午前8時30分から午後5時15分まで相談
を受け付けています。

■問い合わせ　福岡法務局行橋支局　☎0930‒22‒0476



27

■内容
　築城基地は、中学生及び高校生を対象と
した自衛隊生活体験を行います。
■期日　　平成28年8月3日（水）～
　　　　　平成28年8月4日（木）
■場所　　航空自衛隊築城基地
■定員　　40名
■体験内容等
　生活体験、職場体験及びCH‒47Jヘリコ
プター体験搭乗
■参加費　1,534円
■受付期限　平成28年6月17日（金）
■申込み方法
　申込み用紙については、築城基地ホーム
ページからダウンロードしてください。申
込書及び航空機搭乗承認申請書に必要
事項を正確に記入の上、下記まで郵送し
てください。
■問い合わせ（郵送先）
　〒829‒0151
　福岡県築上郡築上町西八田
　航空自衛隊築城基地渉外室
　「青少年防衛講座応募係」
　☎0930‒56‒1150（内線207）

 

■募集住宅
　県内に所在する県営住宅（募集対象団
地、募集戸数等詳細については募集案内
書をご覧ください。）　　　　
■募集案内書配布期間及び申込受付期間
　平成28年6月1日（水）～
　平成28年6月9日（木）
　（申込み手数料は不要）
■募集案内書配布場所
　県住宅供給公社県営住宅管理部管理
課、公社管理事務所（福岡・北九州・筑
後・筑豊）、公社管理事務所出張所（行
橋・大牟田・直方・田川）、県県営住宅
課、各地区県民情報コーナー（北九州・
筑後・筑豊・京築）、県内の各市（区）役
所及び町村役場、ほか 
■問い合わせ　
　県住宅供給公社県営住宅管理部管理課
　（☎092‒781‒8029）
　（℻092‒737‒3183）

　中津市民病院では、健康づくりのため、病
気の予防・早期発見・治療に関する健康教室
を開催しています。お気軽にご参加ください。
■日時　　6月18日（土）14～15時
■会場　　中津市民病院　２階講堂
■演題　　「食道がん診療の最前線」
■講師　　中津市民病院
　　　　　診療部長　折田　博之 氏
■問い合わせ
　中津市民病院　相談支援センター　
　☎22-6521

　放送大学は、BSデジタル放送やインター
ネットを利用して授業を行う、国がつくった
通信制の大学です。心理、教育・福祉、経済
など幅広い分野の科目を1科目からテレビ
やインターネットなどで学べます。
　学力試験はなく、15歳以上（全科履修生
は18歳以上）であれば入学でき、学士（教
養）の学位が取得できます。短大、専門学校
などからも編入学できます。
　また、18歳以上であれば大学院の修士科
目生、修士選科生として入学できます。
■募集期間　　平成28年6月15日（水）～
　　　　　　　平成28年9月20日（火）　
　※入学相談を随時受け付けています。
■問い合わせ
　放送大学福岡学習センター
　☎092-585-3033　℻092-585-3039

◎２次募集
■試験日時　平成28年7月2日（土）
■受験資格　18歳以上27歳未満の男性
■受付期間　平成28年5月9日（月）～
　　　　　　平成28年6月16日（木）
■試験会場　小倉駐屯地及び福岡駐屯地
◎３次募集
■試験日時　平成28年8月6日（土）
■受験資格　18歳以上27歳未満の男性
■受付期間　平成28年7月3日（日）～
　　　　　　平成28年7月26日（火）
■試験会場　小倉駐屯地及び福岡駐屯地
　詳しくは福岡地方協力本部築城地域事務
　所まで
■問い合わせ　（築城基地内）
　☎0930‒56‒1150　内線229

　ふくおか生きもの見つけ隊は、隊員の皆
さんが自分たちで生きものを探し、観察し
て、県内の生きものの情報を報告し合う県
民参加型の調査です。
　あなたも隊員になって、身近な自然や里
山、水辺などで生きものを観察して、情報発
信してみませんか？
■申込み
①氏名②年齢③住所④電話番号⑤FAX
番号⑥メールアドレス⑦この調査を知っ
たきっかけを記入して電子メール（shizen
@pref.fukuoka.lg.jp）またはファックス
（092‒643‒3357）を送ってください。
※申込みの住所に「調査用生きものガイ
ド」などを郵送します。

■問い合わせ　福岡県環境部自然環境課
　　　　　　　☎092‒643‒3368

第20回　中津市民病院
健康教室のご案内

放送大学
平成２８年１０月入学生募集 

自衛官候補生募集

「ふくおか生きもの見つけ隊」
隊員募集！

募集

青少年防衛講座の
参加募集について

平成２８年度
第２回県営住宅入居者募集

お知らせ

　平成28年度の労働保険年度更新の手続期間は、6月1日（水）から7月11日（月）まで
です。事業主のみなさまにはこの期間中に労働保険料等の申告・納付の手続きを行って
いただくようお願いします。
　労働保険料等の申告と納付の手続は、最寄りの銀行・郵便局等の金融機関の窓口、労働
基準監督署又は福岡労働局総務部労働保険徴収課で行うことができます。また、電子申請
や郵送で申告を行うこともできます。
　平成28年度から、雇用保険料率が引き下がります。
　詳しくは下記の厚生労働省のHPでご覧いただけます。

　「年度更新手続」に関する詳しい内容につきましては、県下各労働基準監督署又は福岡
労働局総務部労働保険徴収課（☎092-434-9833、9834）までお問い合わせください。ま
た、HPでもご覧いただけます。
　厚生労働省HPのURLは「http://www.mhlw.go.jp/」です。

労働保険年度更新のお知らせ 福岡労働局　労働保険徴収課
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■主催　　福岡県教育委員会
■期日　　平成28年7月8日（金）
　　　　　9：30受付　9：50開会
　　　　　12：00終了予定
■会場　　行橋市中央公民館　大会議室
　　　　　（行橋市大橋1‒9‒26）
　　　　　（☎0930‒22‒3911）
■対象者　読書ボランティア、その他関心
　　　　　のある方
■内容
　◯実演（読書ボランティア団体によるお
　　話会の組み立て方等）
　◯交流会
　（各ボランティアの取組紹介等）
■参加費　無料
■申込み・問い合わせ
　福岡県教育庁京築教育事務所
　社会教育室　（担当：沖永）
　〒828‒0051　豊前市大字吉木534‒3
　☎83‒3601　℻83‒3606
■締切り　７月１日（金）

平成２８年度
京築地区読書ボランティア
交流会開催要項

その他休日当番医案内月6
●日にち ●病医院名

日曜日・祝日
豊前市八屋
（豊築メディカルセンター内）
☎８２－８８２０

八屋第一診療所

末廣医院

けいだクリニック

槻木診療所

渡辺整形外科

宮田内科医院

木下外科医院

熊谷循環器科内科医院

小林整形外科医院

西内科医院

かわしまクリニック

水谷クリニック

片山医院

末宗内科医院

宮本整形外科医院

下郷診療所

５(日）

〃

〃

〃

１２（日）

〃

〃

〃

１９（日）

〃

〃

〃

２６（日）

〃

〃

〃

豊前市八屋　　　　　　☎８２－２５０２

中津市沖代町　　　　　☎２３－６５７７

中津市中央町　　　　　☎２４－５２２２

中津市山国町槻木　　　☎６４－２０２４

豊前市八屋　　　　　　☎８２－２３７１

中津市牛神　　　　　　☎２２－３３７５

中津市宮夫　　　　　　☎２４－５７０１

中津市山国町守実　　　☎６２－２１２６

豊前市赤熊　　　　　　☎８２－２４３８

中津市新魚町　　　　　☎２２－１３１６

中津市宮夫　　　　　　☎２４－９８５５

中津市山国町守実　　　☎６２－２３３６

築上町安武　　 ☎０９３０－５２－０５０５

中津市沖代町　　　　　☎２５－２０００

中津市中央町　　　　　☎２５－０３８０

中津市耶馬溪町樋山路　☎５６－２３６１

●住所・電話
豊築休日急患センター
◎内科・小児科
　（9時～22時　受付は21時30分まで）
◎歯科（９時～17時30分）
◎口腔ガン専門医の診察予定日は
　5日・19日です。

＋
お知らせ

　福岡県と福岡県看護協会では、看護職員の就業促進を図るため、保
健師、助産師、看護師、准看護師の資格を有し、現在看護の現場を離
れている方を対象に、新しい医療や看護に関する講習会を下記の日
程で開催します。復職を予定されている方は、この機会にぜひご参加
ください。
                                      記
■実践コース　講義・演習（2日間）
■募集人員　　1回30名
■開催期間　　〈1回目〉平成28年8月10日（水）、9月7日（水）
　　　　　　　〈2回目〉平成29年1月17日（火）、2月7日（火）
　　　　　　　＊１日から受講可能
　　　　　　　＊講師の都合によっては日程が変更になる場合が
　　　　　　　　あります。
■対象者　　　福岡県在住でブランクの期間に関係なく未就業で
　　　　　　　６ヶ月以内に就業を希望する看護職員
■会場　　　　ナースプラザ福岡（福岡市東区馬出4‒10‒1）
■募集締切　　〈1回目〉平成28年7月1日（金）
　　　　　　　〈2回目〉平成28年12月1日（木）

平成２８年度看護職再チャレンジ講習会
〔実践コース〕の実施について

平成２８年度看護職員再就業移動相談の
実施について

入札結果
【上下水道課】
◎平成２８年度
　吉富クリーンセンター水質分析
　業務委託
　　委託金額　　2,188,080円 
　　一般財団法人
　　　日本環境衛生センター
　　　西日本支局   

　保健師、助産師、看護師、准看護師の資格を有し、現在看護の現場を
離れている方を対象に、求人求職情報や最新の医療や看護情報の提
供等を行う移動相談を開催します。ぜひこの機会をご利用ください。

＊登録時には、免許番号・取得年月日・履歴等を記入していただきま
す。
■問い合わせ
　福岡県ナースセンター（公益社団法人福岡県看護協会）
　福岡市東区馬出4‒10‒1　　☎092‒631‒1221
　メールアドレス　nursecenter4@fukuoka-kango.or.jp 

開催日時 会　場

平成28年7月13日(水)
13～16時

小倉公共職業安定所
（北九州市小倉北区萩崎町1-11）
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平成２８年度吉富町体育協会表彰
　吉富町体育協会では、顕彰事業として体育・スポーツの普及振興に貢献した
「体育功労者」と大会において極めて優秀な競技成績を収めた「優秀競技者」を
表彰しています。
　平成２８年度表彰については、永年にわたり体育協会の役員を務められた「体
育功労者」１名を表彰いたしました。

【受賞者】　植村　清さん（幸子古）
　植村さんは、体育協会の軟式野球部の部長を平成１６年度から平成２７年度ま
で１２年間務められ、この間、築上郡体育協会の軟式野球部長も務められました。
　町内の親善野球大会や築上郡軟式野球大会の開催にご尽力されるとともに、
軟式野球の普及発展に貢献されました。

Topics

「よしとみ談議」参加者大募集！

平成２８年熊本地震
災害義援金募集

　平成２８年４月から、吉富町ホームページにて月ごとに「お題」
を投げかけ、町民の皆さまからの意見やアイデアを募集する「よ
しとみ談議」を始めました。
　町民自らが自分たちの住む町について考える機会を増やし、吉
富町の町政や暮らしに対する意識向上を図るとともに、町民の声
をもっと身近に感じることでニーズを確実に掴み、寄せられるア
イデアや意見などからヒントを得て、更に活気あふれる住み良い
まちづくりと地域活性化の実現を目指します。
　皆さまからの投稿をお待ちしています。ぜひ、投稿してみませんか？

　平成２８年４月１４日夜に発生した熊本地震では、
県内で甚大な被害が発生し、熊本県全市町村に災
害救助法が適用されました。
　被災されたみなさまには、心よりお見舞い申し上
げます。
　福岡県共同募金会吉富町支会（吉富町社会福祉
協議会）では、被災された方々へのお見舞いのため
に、吉富町役場及び吉富町老人福祉センターに義援
金箱を設置し、義援金の募集を行っています。毎日
のように多くの方から義援金が寄せられています。ご協力ありがとうございます。
　ご協力いただきました義援金は、熊本県共同募金会へ送金し、義援金配分委員会で集約され、被害状況に応
じて配分額を決定し、被災された方々に届けられます。引き続き、皆様の暖かいご支援と、ご協力をお願いいたし
ます。

【５月１０日現在、１,４９２,４００円の義援金が寄せられています。】
　平成２８年４月２８日（木）、吉富町ボランティア「太陽の会」と豊前青年会議所のみなさんで、ＪＲ吉富駅とマル
ミヤストア吉富店さんで街頭募金を行い、多くの方から温かいご支援をいただきました。ご協力ありがとうござい
ました。

「給食メニューの中で一番好きなもの、好きだったものは何ですか？」６月のお題



31

「食育月間」は、国、地方公共団体、関係団体等が協力して、食育推進運動を実施し、食育を
国民へ周知するための月間として「食育推進基本計画」により定められました。

自分で料理をすると「栄養バランスのとれた食生活」や「減塩」などが実践できます。
それは、自分のためにも家族の喜びにもなります。★食育推進事業★ご好評につき第３弾！

◆日時・内容

「第３次食育推進基本計画」目標(抜粋)

日　　　　　時

7月26日（火）
9:30～14:00

●講話「バランスよく食べるには？」
●調理実習「色々な切り方～簡単な料理に挑戦～」

◆対象者： 町内在住の男性
◆定　員： 先着10名
　　　     (定員になり次第 締め切ります)
◆参加費： 無料
◆持参品： 筆記用具・電卓・手拭き・エプロン・三角巾

［申込み］ 吉富あいあいセンターに6月24日(金)
　　　　  までに申込んでください。

●栄養バランスに配慮した食生活を実践する国民
　を増やす
●生活習慣病の予防や改善のために、ふだんから
　適正体重の維持や減塩等に気をつけた食生活
　を実践する国民を増やす
などの目標が掲げられています。第３次食育推進
基本計画の詳しい内容については内閣府のホーム
ページをご覧ください。
　 http://www8.cao.go.jp/syokuiku/about/plan/

●調理実習「洋食に挑戦！」 吉富フォーユー会館 調理室

吉富フォーユー会館 調理室

吉富フォーユー会館 調理室

吉富フォーユー会館 調理室

吉富フォーユー会館 調理室

吉富フォーユー会館 調理室

●調理実習「和食に挑戦！」

●調理実習「中華に挑戦！」

●調理実習 ※内容については参加者の方と相談させて
　いただき決定します

※内容については参加者の方と相談させて
　いただき決定します●調理実習

8月23日（火）
9:30～14:00

9月29日（木）
9:30～14:00
10月27日（木）
9:30～14:00

11月29日（火）
9:30～14:00
12月15日（木）
9:30～14:00

内　　　　　　　容 場　　　　　　所回

1

2

3

4

5

6

　「国民が生涯にわたって健全な心身を培い、豊かな人間性を
はぐくむ」ことを目的として、平成17年6月に食育基本法が制
定されました。その後、この法律に基づき第１次・第２次食育
推進基本計画が作成され、平成18～27年度までの10年間、
食育が推進されてきました。その結果「食育に関心を持って
いる国民の割合が増加する」などの成果が得られています。
　しかしながら、高齢化が急速に進展する今、健康寿命の延
伸など国の重要な課題を解決していくためには今後も積極
的に食育を推進していく必要があります。
　このような課題を踏まえて、平成28年度から平成32年度
までの5年間を期間とする「第３次食育推進基本計画」が新た
に作成されました。

　一昨年から実施している「男性の料理教室」では、「大変勉強
になり、楽しかったのでこのような教室に今後も参加したい。」
という要望を多くいただきました。
　そこで、今年度は半年にわたって教室を企画することになり
ました。調理経験・年齢は問いません。この教室が皆様の生涯に
役立つことを願っています！ぜひご参加ください。

毎年６月は「食育月間」です

「男性の料理教室」開催のお知らせ

※本教室は、「美味しい料理を作ること」だけを目的とした料理教室
　ではありません。バランスのよさや、素材の味を生かした味つけを
　一緒に学びながら、楽しく料理をすることを目的にしています。

みんなで食べると
おいしい！

作る大変さが
よ〜くわかりました

食事のバラ
ンスや

味つけを考
える

きっかけに
なった。
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町内公共施設のAED（自動体外式除細動器）を更新しました。町内公共施設のAED（自動体外式除細動器）を更新しました。
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英語あそび

6 月 活 動 予 定の

●　1日(水)
●　8日（水）
●１５日（水）
●２２日（水）
●２９日（水）

リトミック
英会話ふれあい事業（英会話で遊ぼう）
絵本読み聞かせ（おはなし会）
英会話ふれあい事業（英会話で遊ぼう）
七夕飾り作り

　子育て支援センターでは、新しいティム先生をお迎えして
毎月２回、英会話ふれあい事業として「英語あそび」を行って
います。子どもたちに人気のカードを使ったゲーム、歌、ダン
ス等を取り入れ、親しみやすいカリキュラムで親子が一緒に
ゲーム感覚で英会話にふれあうことができます。
　小さい子どもたちも表情豊かに先生の動作に合わせ楽しく
慣れ親しんでいます。

楽しく 英会話にふれあいましょう！！

活動時間は10：30～11：30です。
開始時間の10分前までにお集まりください。

毎週月曜日～金曜日（祝日はお休みです）
午前９:００～１２:００  午後１:００～４:００
子育て相談は、電話、面接等で随時行っています。

利 用 時 間

０歳～小学校６年生までの児童とその保護者利用対象者

無料利　用　料

■問い合わせ　子育て支援センター
　　　　　　　ＴＥＬ・ＦＡＸ２３－２１７８　

　平成１８年６月に設置した町内公共施設のＡＥＤを、新しい機器に更新しました。
　ＡＥＤとは、心停止状態になった人に電気ショックを与えて、心臓のリズムを正常
に戻す医療機器です。電源を入れると音声による案内が始まります。誰でも簡単に
使用できますので、有事の際はご活用ください。
　現在、町内公共施設のＡＥＤ設置箇所は以下の１０箇所です。今回、新たに吉富町
体育館にもＡＥＤを設置しました。

 １．吉富町役場　　　　　　　２．吉富フォーユー会館　　３．吉富あいあいセンター　  ４．吉富町老人福祉センター
 ５．吉富漁港総合グラウンド　６．吉富中学校　　　　　  ７．吉富小学校　　　　　　  ８．子育て支援センター
 ９．こどもの森（吉富町立保育園、吉富町立幼稚園）　　  10．吉富町体育館（新規）

■URL:http://www.town.yoshitomi.lg.jp/ ■E-mail:info@town.yoshitomi.lg.jp
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